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Objetivo: 3 - Implementar acciones que incrementen la cantidad de casos terminados, medir los resultados Estratégico: J
obtenidos mensualmente y desarrollar planes de mejora.

Accion Estratégica:

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
3.1 - Que al finalizar el 2020, se  Cantidad de casos S| 3.11- 'mp_'ementaft Sl SUBPROCESO NO  Ninguna ACCESO A LA
haya incrementado la cantidad de terminados acciones que incrementen
casos terminados por la Sala la cantidad de casos ESTADISTICA JUSTICIA

terminados. DIRECCION DE NO Innovacion

3.1.2 - Medir los resultados
obtenidos mensualmente. Si PLANIFICACION

Segunda.

3.1.3 - Desarrollar planes S|
de mejora.
Objetivo: 5 - Continuar con la capacitacion y actualizacion de conocimientos de las y los servidores que laboran Estratégico: X
en la Sala Segunda acerca de las reformas procesales.
Accion Estratégica: OE.1.6 - CAPACITACION: Implementar estrategias de capacitacion y formacién para mejorar las habilidades y

conocimientos del personal en el desempeifio de sus funciones, acorde a las necesidades, valores y ejes
institucionales.

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
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5.1 - Que al finalizar diciembre de  NUmero de capacitaciones ~ NQ  5:1.1-Gestionarantelas  NO ~ ESCUELA NO  Ninguna Innovacion
2020, se hayan realizado al realizadas. Instancias JUDICIAL
menos dos actividades de correspondientes la
capacitacion para el personal realizacion de las SECCION NO
té(ijnico y pro_fesio?gl(,)ot/-:-ndla? que a capacitaciones. GESTION DE LA
cada una asista e 6 de la
totalidad del personal de la Sala, CAPACITACION
respectivamente. COMISION DE NO
LA
JURISDICCION
LABORAL
COMISION DE NO
LA
JURISDICCION
DE FAMILIA,
NINEZ Y
ADOLESCENCIA
Objetivo: 7 - Mejorar las condiciones en las que los servidores y servidoras de la Sala Segunda realizan sus Estratégico:
labores, mediante la adquisicion de equipos que cumplan con requerimientos de ergonomia y X
promover la realizacién de actividades que propicien la practica de valores institucionales.

Accion Estratégica: OE.1.5 - BIENESTAR Y SALUD: Mejorar el cumplimiento de los objetivos organizacionales, por medio de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal judicial.

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
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7.1 - Que al finalizar el 2020, se  Cantidad de adquisicion NO reali72.a1<.:ilé;1 Sdt;"ﬁir:aésl?udio NO  UNIDAD DE NO Ninguna Bienestar y salud
hayan |_'ea||zado las adquisiciones de bienes ergondmicos. - {sobre | SALUD E del personal
de equipos que cumplan con los integral sobre 1as L
requerimientos de ergonomia. necssidgdeRS eﬁgon?mlca& gl(?l.IJE’NAI(EZIONAL judicial
.1.2 - Realizar los
procedimientos para la NO \_/alo,res
confeccion de las DEPARTAMENT NO Institucionales
requisiciones necesarias O DE
para la compra de los PROVEEDURIA
equipos.
7.2 - Que al finalizar el 2020, se  Cantidad de actividades NO 7.2.1 - Solicitar a la NO DEPARTAMENT NO
hayan efectuado al menos tres realizadas. presidencia de la Sala, la O FINANCIERO
actividades que fomenten la autorizacion para la CONTABLE
practica de los valores ~ realizacion de dos
compartidos y buenas relaciones Cineforos a lo interno, que SECRETARIA NO
personales. promuevanlla practica de TECNICA DE
valores.
7.2.2 - Solicitar a la NO ETICAY

Secretaria Técnica de Etica VALORES

y Valores, la planificacion y
realizacion de una charla
sobre valores.

Objetivo: 6 - Fortalecer la confianza de la sociedad sobre la gestion realizada por la Sala Segunda, mediante la Estratégico: X
publicacion de indicadores de gestion.
Accion Estratégica: OE.1.3 - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: Desarrollar procesos de rendicion de cuentas y

transparencia institucional, que permitan el derecho de acceso y la comprensién de la informacién publica, sin
mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, haciendo uso de soluciones
tecnoloégicas novedosas.

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
6.1 - Que al finalizar diciembre de  Numero de informes de NO 6.1.1 - Elaboracion NO DIRECCION DE NO Ninguna Justicia Abierta
2020, se encuentren publicados al gestion publicados en la mensual de los indicadores TECNOLOGIA
menos once informes de gestion.  pagina web de la Sala L de gestion. DE Valor del servicio
Segunda. 3.1.2 - Pu_bllqacmn mensual NO de Administracion
de los indicadores de INFORMACION oS
gestién en la pagina web de Justicia
de la Sala Segunda. SUBPROCESO NO
ESTADISTICA
Objetivo: 8 - Propiciar la participacion de las y los magistrados de la Sala Segunda en Consejos Ampliados. Estratégico: X
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Accion Estratégica: OE.1.4 - COMUNICACION Y PROYECCION INSTITUCIONAL: Proyectar la imagen del Poder Judicial
mediante la divulgacion del quehacer institucional, en la comunidad nacional e internacional.

Meta Indicador Meta PEI Actividades Actividad Coordinacion Interna Coordina Coordinacion Ejes
PEI cion PEI Externa
8.1 - Que al finalizar el 2020, una  Cantidad de NO 3-%-1 -,QO%rdinaf la NO CONSEJO NO Ninguna ACCESO A LA
0 un magistrado de la Sala participaciones en participacion de una o un
Segunda haya participado en al Consejos Ampliados. magistrado en Consejos SUPERIOR JUSTICIA
menos dos Consejos Ampliados. Ampliados. DESPACHO DE NO Justicia Abierta
LA .
PRESIDENCIA Valor del servicio
de Administracion
de Justicia
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