PODF Votos del Dia

DESPACHO : 0005 Sala Segunda

Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora
05-100127-0197-CI Sucesion Civil 2021/ 002442 9:30 am
Por tanto: Se declara con lugar el recurso. Se anula la resolucién dos mil diecinueve -cero cero cero cero setenta y tres de las doce horas y dos minutos del

dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, dictada por el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal. Devuélvase el expediente a ese despacho para
que proceda conforme a derecho.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

11-002142-1178-LA Ordinario Laboral 2021/ 002450 10:10 am

Por tanto: Se declara sin lugar el recurso.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

11-002416-1178-LA Ordinario Laboral 2021/ 002480 12:40 pm

Por tanto: Se declara sin lugar el recurso.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

Fecha de Emision  09/11/202108:35:43 lde 22



Fecha de Votacion:

NUE

viernes, 29 octubre, 2021

Clase Materia Numero de Voto Hora

11-002722-1178-LA

Por tanto:

Votos Salvados:

NUE

Ordinario Laboral 2021/ 002472 12:05 pm

Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia en cuanto conden¢ al actor a pagar ambas costas del proceso y fijo las personales
en trescientos mil colones. En su lugar, se falla sin especial condena en esos gastos.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

Clase Materia Numero de Voto Hora

14-001057-1178-LA

Por tanto:

Votos Salvados:

NUE

Ordinario Laboral 2021/ 002473 12:10 pm

En lo que fue objeto del recurso, se modifica la sentencia impugnada en cuanto otorgé las diferencias salariales pretendidas a partir del primero de
diciembre de dos mil diez. En su lugar, estas se reconoceran a partir del veinticuatro de setiembre del afio dos mil catorce. En los demas temas objeto

de agravio, se confirma la sentencia impugnada.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

Clase Materia Numero de Voto Hora

14-001626-1178-LA

Por tanto:

Votos Salvados:

NUE

Ordinario Laboral 2021/ 002474 12:15 pm

Se anula la sentencia nimero doscientos cuatro de las nueve horas cinco minutos del veintiocho de junio de dos mil diecinueve, dictada por el
Tribunal de Apelacion de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, Seccion Tercera. Devuélvase el expediente a ese despacho para que

resuelva conforme a derecho.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

Clase Materia Numero de Voto Hora

Fecha de Emision

09/11/202108:35:44

2 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

16-000183-0942-LA Ordinario Laboral 2021/ 002475 12:20 pm

Por tanto: Se declara con lugar el recurso presentado por la parte demandada. Se acoge la excepcion de falta de derecho. Se declara sin lugar la demanda y se

resuelve sin especial condena en costas.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora
16-000641-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002471 11:55 am
Por tanto: Se declara sin lugar recurso.
Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.
No tiene Notas asociadas.
NUE Clase Materia Numero de Voto Hora
17-000022-1533-LA Ordinario Laboral 2021/ 002451 10:15 am

Por tanto: Se declara con lugar el recurso, se anula la sentencia recurrida y se desestima la demanda en todos sus extremos, sin especial condena en costas.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora
17-000024-1533-LA Ordinario Laboral 2021/ 002452 10:20 am
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Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara sin lugar el recurso de la parte actora y se acoge la impugnacién de la parte demandada. Se anula la sentencia recurrida en cuanto
condené al Estado a pagar las diferencias salariales entre el cargo que desempefié el actor y el de Técnico de Servicio Civil Tres (Técnico en
Microfilm) —del dieciséis de junio de mil novecientos noventa y ocho al diecinueve de enero del dos mil- y entre aquel y el de Profesional Jefe de
Servicio Civil Uno (Jefe de la Seccion de Microfilm) —del veinte de enero del dos mil al treinta de octubre del dos mil dieciséis-; asi como los demas
derechos que se derivan, las diferencias en aguinaldo e intereses. En su lugar, respecto de estas pretensiones se acoge la excepcion de falta de
derecho y se deniegan. Asimismo, se anula la condenatoria en costas y se falla sin especial sancion en dichos gastos.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

17-000273-1178-LA Ordinario Laboral 2021/ 002453 10:25 am

Por tanto: Se declara sin lugar el recurso.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Nimero de Voto Hora
17-000446-0166-LA Ordinario Laboral 2021/ 002454 10:30 am
Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula el fallo inicamente en cuanto condend a la parte perdidosa al pago de costas. En su lugar, se

resuelve sin especial condenatoria en esos gastos. En lo demas, se desestima la impugnacion.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

17-000492-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002476 12:25 pm

Por tanto: Se declara sin lugar el recurso.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.
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Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora
18-001096-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002443 9:35 am
Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogi6 la excepcion de falta de derecho respecto de todas las

pretensiones y desestimé la demanda. En su lugar, se deniega dicha excepcion en cuanto a los derechos que se conceden. Se condena al Estado a
pagar al actor las horas extra laboradas en cada rol conforme a una periodicidad de uno cada cuatro semanas: Del primero de setiembre de mil
novecientos ochenta y cuatro a julio del dos mil catorce inclusive (con excepcion del periodo que laboré en el CPI Dr.(...)., como

Jefe de Seguridad, con un rol de servicio de cuatro por tres, con doce horas de trabajo y doce de descanso, en el periodo del cuatro de octubre de dos
mil diez al catorce de julio de dos mil catorce), asi: En el primer rol, cuatro horas extra los martes, jueves y sabado. En el segundo rol, cuatro horas
extra los miércoles, viernes y domingo. Los calculos se efectuaran en sede administrativa, sin perjuicio de que la parte accionante pueda acudir al
proceso de ejecucion de sentencia. La Administracion descontard del coémputo de las horas extra aquellos dias que el demandante no hubiera
laborado con ocasion de vacaciones, incapacidades o cualquier otro motivo que haya impedido su prestacion efectiva. El calculo de todas las horas
extra se hard a razén del uno coma cinco por ciento del valor ordinario, incluso las correspondientes a los domingos. Del monto resultante, la
Administracion retendra lo tocante a los aportes obrero-patronal y los remitira a la entidad de la Seguridad Social que proceda. El Estado pagara las
diferencias en aguinaldo, salario escolar y reajustard el salario devengado durante el disfrute de las vacaciones. Respecto de las diferencias en
aumentos anuales, riesgo de seguridad y vigilancia, quinquenio, incentivo policial penitenciario basico, especial y complementario, educacion
formal, disponibilidad, riesgo penitenciario y demas componentes que se vean afectados, se acoge la excepcion de falta de derecho. Sobre los
montos resultantes se condena a pagar intereses legales, a partir del momento en que cada suma result6 exigible y hasta la fecha del efectivo pago.
Por ser obligaciones surgidas con anterioridad al veinticinco de julio del dos mil diecisiete se reconoceran con base en la tasa prevista en el articulo
mil ciento sesenta y tres del Codigo Civil, correspondiente a la que reconoce el Banco Nacional de Costa Rica por los certificados de depdsito a seis
meses plazo. El Estado también adecuara el monto de los derechos principales concedidos y los actualizara a valor presente, en el mismo porcentaje
en que haya variado el indice de precios para los consumidores del Area Metropolitana, desde la fecha de la exigibilidad y hasta la del efectivo pago.
Se condena al Estado a pagar ambas costas y las personales se fijan en el veinte por ciento del total de la condenatoria. En las demas cuestiones
objeto de recurso, la resolucion impugnada se mantiene incélume. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon Artavia salva el voto y declara sin
lugar el recurso interpuesto por la parte actora.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001187-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002455 10:35 am
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Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio la excepcidn de falta de derecho respecto de todas las
pretensiones y desestimd la demanda. En su lugar, se deniega dicha excepcion en cuanto a los derechos que se conceden. Se condena al Estado a
pagar al actor las horas extra laboradas en cada rol conforme a una periodicidad de uno cada cuatro semanas: Del ocho de abril de dos mil dos a julio
del dos mil catorce inclusive, asi: En el primer rol, cuatro horas extra los martes, jueves y sdbado. En el segundo rol, cuatro horas extra los
miércoles, viernes y domingo. A partir del mes de agosto del aflo dos mil catorce y hasta diciembre del dos mil diecisiete inclusive, también
reconocera cuatro horas extra cada dia laborado, asi: En el primer rol, los miércoles, viernes y domingo. En el segundo rol, los martes, jueves y
sabado. Los calculos se efectuaran en sede administrativa, sin perjuicio de que la parte accionante pueda acudir al proceso de ejecucion de sentencia.
La Administracion descontara del computo de las horas extra aquellos dias que el demandante no hubiera laborado con ocasion de vacaciones,
incapacidades o cualquier otro motivo que haya impedido su prestacion efectiva. El célculo de todas las horas extra se hara a razén del uno coma
cinco por ciento del valor ordinario, incluso las correspondientes a los domingos. Del monto resultante, la Administracion retendra lo
correspondiente por los aportes obrero-patronal y los remitira a la entidad de la Seguridad Social que corresponda. El Estado pagara las diferencias
en aguinaldo, salario escolar y reajustara el salario devengado durante el disfrute de las vacaciones. Respecto de las diferencias en aumentos anuales,
riesgo de seguridad y vigilancia, quinquenio, incentivo policial penitenciario basico, especial y complementario, educacion formal, disponibilidad,
riesgo penitenciario y demdas componentes que se vean afectados, se acoge la excepcion de falta de derecho. Sobre los montos resultantes se le
condena a pagar intereses legales, a partir del momento en que cada suma resultd exigible y hasta la fecha del efectivo pago. Por las obligaciones
surgidas con anterioridad al veinticinco de julio del dos mil diecisiete se reconoceran con base en la tasa prevista en el articulo mil ciento sesenta y
tres del Codigo Civil, correspondiente a la que reconoce el Banco Nacional de Costa Rica por los certificados de deposito a seis meses plazo. Por las
obligaciones surgidas a partir de esa fecha, los intereses se calcularan a la luz del numeral cuatrocientos noventa y siete del Cédigo de Comercio,
que remite a la tasa basica pasiva pagada por el Banco Central para las operaciones en moneda nacional. El Estado también adecuara el monto de los
derechos principales concedidos y los actualizara a valor presente, en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de precios para los
consumidores del Area Metropolitana, desde la fecha de la exigibilidad y hasta la del efectivo pago. Se condena al Estado a pagar ambas costas y las
personales se fijan en el veinte por ciento del total de la condenatoria que resulte a la fecha de firmeza de la sentencia. En las deméas cuestiones
objeto de recurso, la resolucion impugnada se mantiene incélume. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon Artavia salva el voto y declara sin
lugar el recurso.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001196-0639-LLA Ordinario Laboral 2021/ 002444 9:40 am
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Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia en cuanto acogié la excepcion de falta de derecho respecto de todas las
pretensiones y desestimd la demanda. En su lugar, se deniega dicha excepcion en cuanto a los derechos que se conceden. Se condena al Estado a
pagar al actor las horas extra laboradas en cada rol conforme a una periodicidad de uno cada cuatro semanas: Del dieciséis de marzo de mil
novecientos ochenta y uno a julio del dos mil catorce inclusive, asi: En el primer rol, cuatro horas extra los martes, jueves y sdbado. En el segundo
rol, cuatro horas extra los miércoles, viernes y domingo. A partir del mes de agosto del afio dos mil catorce y hasta la fecha de firmeza de la
sentencia, o al momento anterior en que se haya dejado de laborar jornada extraordinaria en los términos explicados en este fallo, también
reconocera cuatro horas extra cada dia laborado, asi: En el primer rol, los miércoles, viernes y domingo. En el segundo rol, los martes, jueves y
sabado. Los célculos se efectuaran en sede administrativa, sin perjuicio de que la parte actora pueda acudir al proceso de ejecucion de sentencia. La
Administracion descontara del computo de las horas extra aquellos dias que el actor no hubiera laborado con ocasion de vacaciones, incapacidades o
cualquier otro motivo que haya impedido su prestacion efectiva. El calculo de todas las horas extra se hara a razoén del uno coma cinco por ciento del
valor ordinario, incluso las correspondientes a los domingos y lunes ultimo de cada rol. Del monto resultante, la Administracidon retendra lo
correspondiente por los aportes obrero-patronal y los remitira a la entidad de la Seguridad Social que corresponda. El Estado pagara las diferencias
en aguinaldo, salario escolar y reajustara el salario devengado durante el disfrute de las vacaciones. Sobre los montos resultantes se le condena a
pagar intereses legales, a partir del momento en que cada suma resulto exigible y hasta la fecha del efectivo pago. Por las obligaciones surgidas con
anterioridad al veinticinco de julio del dos mil diecisiete se reconoceran con base en la tasa prevista en el numeral mil ciento sesenta y tres del
Cadigo Civil, correspondiente a la que reconoce el Banco Nacional de Costa Rica por los certificados de depdsito a seis meses plazo. Por las
obligaciones surgidas a partir de esa fecha, los intereses se calculardn a la luz del articulo cuatrocientos noventa y siete del Coédigo de Comercio, que
remite a la tasa basica pasiva pagada por el Banco Central para las operaciones en moneda nacional. El Estado también adecuara el monto de los
derechos principales concedidos y los actualizara a valor presente, en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de precios para los
consumidores del Area Metropolitana, desde la fecha de la exigibilidad y hasta la del efectivo pago. Se condena al Estado a pagar ambas costas y las
personales se fijan en el veinte por ciento del total de la condenatoria que resulte a la fecha de firmeza de la sentencia. En las demds cuestiones
objeto de recurso, el fallo impugnado se mantiene incélume. VOTO SALVADO: La magistrada Chacon Artavia salva el voto y declara sin lugar el
recurso.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001197-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002456 10:40 am
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Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso, se anula la sentencia de que se conoce en cuanto acogi6 la excepcion de falta de derecho y deneg6 la
demanda en todos sus extremos. En su lugar, se deniega esa defensa con respecto a las pretensiones que se acogen, segun se indicara de seguido. Se
condena al Estado a reconocer desde el inicio de la relacion laboral -seis de noviembre de mil novecientos ochenta y seis- hasta el mes de julio de
dos mil catorce inclusive, cuatro horas extra diarias, en cada uno de los roles labrados de forma alterna, asi: en el primer rol en los dias martes,
jueves y sabado y en el segundo rol, en los dias miércoles, viernes y domingo; y desde el mes de agosto de dos mil catorce hasta la firmeza de la
sentencia o hasta que se dejo de trabajar jornada extraordinaria en los indicados términos antes de ese momento, cuatro horas extra por dia, en el
primer rol, en los dias miércoles, viernes y domingo y en el segundo rol en los dias martes, jueves y sdbado; salvo que en ejecucion de sentencia se
determine que alguno de esos dias no se labor6 en forma efectiva por haberse disfrutado de vacaciones, permisos, incapacidades, u otra situacion
semejante. Esas horas se cubriran a tiempo y medio. Los montos resultantes se consideraran para reajustar el salario del tiempo de disfrute de
vacaciones, asi como lo correspondiente a aguinaldo y salario escolar, de los referidos periodos. Se condena al accionado a pagar intereses y la
indexacion a partir del momento en que surgieron cada uno de los montos adeudados, hasta la fecha de pago. Respecto de los intereses deberan
pagarse al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de depdsito en colones a seis meses plazo, en cuanto a los adeudos
nacidos antes del veinticinco de julio de dos mil diecisiete, fecha de entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral; y sobre los que se
produjeron después de esa data, conforme a lo establecido en el Codigo de Comercio, a partir de la exigibilidad del adeudo, por asi establecerlo el
articulo quinientos sesenta y cinco del Codigo de Trabajo seglin su redaccion vigente. Sobre lo otorgado por horas extra y diferencias salariales en
periodos de vacaciones y salario escolar, se rebajaran las cuotas de la seguridad social, y deduciran las que correspondan a la persona trabajadora;
cargos y deducciones que deberan ser trasladados a la Caja Costarricense de Seguro Social. La fijacion y pago de los adeudos los hara la
Administracion, sin perjuicio de que el actor proceda acudir a la via de ejecucion de sentencia. Se impone a la parte demandada el pago de ambas
costas y se fijan las personales en un veinte por ciento de la condenatoria hasta la firmeza de la sentencia. En lo demas, se mantiene dicho
pronunciamiento, incluida la denegatoria de horas extra en tiempo de descanso. VOTO SALVADO: La magistrada Chacon Artavia salva el voto y
declara sin lugar el recurso.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001206-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002457 10:45 am
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Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio la excepcidn de falta de derecho respecto de todas las
pretensiones y desestimd la demanda. En su lugar, se deniega dicha excepcion en cuanto a los derechos que se conceden. Se condena al Estado a
pagar al actor las horas extra laboradas en cada rol conforme a una periodicidad de uno cada cuatro semanas: Del dos de mayo del dos mil seis a
julio del dos mil catorce inclusive, asi: En el primer rol, cuatro horas extra los martes, jueves y sabado. En el segundo rol, cuatro horas extra los
miércoles, viernes y domingo. De agosto a diciembre del afio dos mil catorce también reconocera cuatro horas extra cada dia laborado, asi: En el
primer rol, los miércoles, viernes y domingo. En el segundo rol, los martes, jueves y sabado. Los calculos se efectuaran en sede administrativa, sin
perjuicio de que la parte accionante pueda acudir al proceso de ejecucion de sentencia. La Administracion descontard del computo de las horas extra
aquellos dias que el demandante no hubiera laborado con ocasidén de vacaciones, incapacidades o cualquier otro motivo que haya impedido su
prestacion efectiva. El célculo de todas las horas extra se hard a razéon del uno coma cinco por ciento del valor ordinario, incluso las
correspondientes a los domingos. Del monto resultante, la Administracion retendra lo tocante a los aportes obrero-patronal y los remitira a la entidad
de la Seguridad Social que proceda. El Estado pagara las diferencias en aguinaldo, salario escolar y reajustara el salario devengado durante el
disfrute de las vacaciones. Respecto de las diferencias en aumentos anuales, riesgo de seguridad y vigilancia, quinquenio, incentivo policial
penitenciario basico, especial y complementario, educacion formal, disponibilidad, riesgo penitenciario y demas componentes que se vean afectados,
se acoge la excepcion de falta de derecho. Sobre los montos resultantes se le condena a pagar intereses legales, a partir del momento en que cada
suma resulté exigible y hasta la fecha del efectivo pago, segin la tasa prevista en el articulo mil ciento sesenta y tres del Cddigo Civil,
correspondiente a la que reconoce el Banco Nacional de Costa Rica por los certificados de depoésito a seis meses plazo. El Estado también adecuara
el monto de los derechos principales concedidos y los actualizard a valor presente, en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de precios
para los consumidores del Area Metropolitana, desde la fecha de la exigibilidad y hasta la del efectivo pago. Se condena al Estado a pagar ambas
costas y las personales se fijan en el veinte por ciento del total de la condenatoria que resulte a la fecha de firmeza de la sentencia. En las demas
cuestiones objeto de recurso, la resolucion impugnada se mantiene incolume. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon Artavia salva el voto y
declara sin lugar el recurso.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001260-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002445 9:45 am
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Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto:

Votos Salvados:

Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio la excepcidn de falta de derecho respecto de todas las
pretensiones y desestimd la demanda. En su lugar, se deniega dicha excepcion en cuanto a los derechos que se conceden. Se condena al Estado a
pagar al actor las horas extra laboradas en cada rol conforme a una periodicidad de uno cada cuatro semanas: Del veintitrés de agosto de mil
novecientos noventa y nueve al mes de octubre del afio dos mil ocho inclusive, asi: En el primer rol, cuatro horas extra los martes, jueves y sabado.
En el segundo rol, cuatro horas extra los miércoles, viernes y domingo. Los calculos se efectuaran en sede administrativa, sin perjuicio de que la
parte accionante pueda acudir al proceso de ejecucion de sentencia. La Administracion descontara del computo de las horas extra aquellos dias que
el demandante no hubiera laborado con ocasion de vacaciones, incapacidades o cualquier otro motivo que haya impedido su prestacion efectiva. El
calculo de todas las horas extra se hard a razon del uno coma cinco por ciento del valor ordinario, incluso las correspondientes a los domingos. Del
monto resultante, la Administracion retendra lo tocante a los aportes obrero-patronal y los remitira a la entidad de la Seguridad Social que proceda.
El Estado pagara las diferencias en aguinaldo, salario escolar y reajustara el salario devengado durante el disfrute de las vacaciones. Sobre los
montos resultantes se le condena a pagar intereses legales, a partir del momento en que cada suma resultd exigible y hasta la fecha del efectivo pago.
Por ser obligaciones surgidas con anterioridad al veinticinco de julio del dos mil diecisiete se reconocerdn con base en la tasa prevista en el articulo
mil ciento sesenta y tres del Codigo Civil, correspondiente a la que reconoce el Banco Nacional de Costa Rica por los certificados de depdsito a seis
meses plazo. El Estado también adecuara el monto de los derechos principales concedidos y los actualizaré a valor presente, en el mismo porcentaje
en que haya variado el indice de precios para los consumidores del Area Metropolitana, desde la fecha de la exigibilidad y hasta la del efectivo pago.
Se condena al Estado a pagar ambas costas y las personales se fijan en el veinte por ciento del total de la condenatoria. En las demas cuestiones
objeto de recurso, la resolucion impugnada se mantiene incolume. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon Artavia salva el voto y declara sin
lugar el recurso interpuesto por la parte actora.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001268-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002446 9:50 am

Fecha de Emision

09/11/202108:35:44 10 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto:

Votos Salvados:

Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio6 la excepcion de falta de derecho interpuesta por la
parte demandada y deneg6 la demanda en todos sus extremos. En su lugar, se deniega esa defensa con respecto a las pretensiones que se acogen,
segun se indicara de seguido. Se condena al Estado a reconocer al actor desde el inicio de la relacion laboral (dos de enero de dos mil uno) hasta el
mes de julio de dos mil catorce inclusive, cuatro horas extra diarias, en cada uno de los roles laborados en foma alterna, asi: en el primer rol en los
dias martes, jueves y sabado y en el segundo rol, en los dias miércoles, viernes y domingo; salvo que en ejecucion de sentencia se determine que
alguno de esos dias no se labor6 en forma efectiva por haberse disfrutado de vacaciones, permisos, incapacidades u otra situacion semejante. Esas
horas deberan cubrirse a tiempo y medio, incluidas las del dia domingo. Los montos resultantes deberan considerarse para reajustar el salario del
tiempo de disfrute de vacaciones, asi como lo correspondiente a aguinaldo y salario escolar, de los referidos periodos. También procede la
cancelacion de intereses y la indexacion a partir del momento en que surgieron cada uno de los montos adeudados, hasta la fecha de pago. Respecto
de los intereses deberan pagarse al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de deposito en colones a seis meses plazo,
en cuanto a los adeudos nacidos antes del veinticinco de julio de dos mil diecisiete, fecha de entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral; y
sobre los que se produjeron después de esa data, conforme a lo establecido en el Cédigo de Comercio, a partir de la exigibilidad del adeudo, por asi
establecerlo el articulo quinientos sesenta y cinco de Codigo de Trabajo segun su redaccion vigente. Sobre lo otorgado por horas extra y diferencias
salariales en periodos de vacaciones y salario escolar, deberan rebajarse las cuotas de la seguridad social, y deducirse las que correspondan a la
persona trabajadora; cargos y deducciones que deberan ser trasladados a la Caja Costarricense de Seguro Social. La fijacion y pago de los adeudos
debera hacerlo la Administracion, sin perjuicio de que el actor proceda acudir a la via de ejecucion de sentencia. Son las costas a cargo de la parte
demandada y se fijan las personales en un veinte por ciento de la condenatoria hasta la firmeza de la sentencia. En lo demads, se mantiene dicho
pronunciamiento. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon Artavia salva el voto y declara sin lugar el recurso interpuesto por la parte actora.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001585-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002458 10:50 am

Fecha de Emision

09/11/202108:35:44 11 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio6 la excepcion de falta de derecho interpuesta por la
parte demandada y deneg6 la demanda en todos sus extremos. En su lugar, se deniega esa defensa con respecto a las pretensiones que se acogen,
segun se indicara de seguido. Se condena al Estado a reconocer de semana de por medio y desde el inicio de la relacion laboral (doce de setiembre
de mil novecientos ochenta y ocho) hasta el mes de julio de dos mil catorce inclusive, cuatro horas extra diarias, del primer rol en los dias martes,
jueves y sabado y del segundo rol, en los dias miércoles, viernes y domingo; asi como desde el mes de agosto de dos mil catorce hasta la firmeza de
la sentencia o hasta que se dejo de trabajar jornada extraordinaria en los indicados términos antes de ese momento, también de semana de por medio,
cuatro horas extra por dia, del primer rol, en los dias miércoles, viernes y domingo y del segundo rol en los dias martes, jueves y sdbado; salvo que
en ejecucion de sentencia se determine que alguno de esos dias no se labord en forma efectiva por haberse disfrutado de vacaciones, permisos,
incapacidades u otra situacion semejante. Esas horas deberan cubrirse a tiempo y medio, incluidas las del dia domingo. Los montos resultantes
deberan considerarse para reajustar el salario del tiempo de disfrute de vacaciones, asi como lo correspondiente a aguinaldo y salario escolar, de los
referidos periodos. También procede la cancelaciéon de intereses y la indexacidon a partir del momento en que surgieron cada uno de los montos
adeudados, hasta la fecha de pago. Respecto de los intereses al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de depdsito en
colones a seis meses plazo, en cuanto a los adeudos nacidos antes del veinticinco de julio de dos mil diecisiete, fecha de entrada en vigencia de la
Reforma Procesal Laboral; y sobre los que se produjeron después de esa data, conforme a la tasa basica pasiva del Banco Central de Costa Rica, por
asi establecerlo los articulos quinientos sesenta y cinco del Codigo de Trabajo segun su redaccion vigente y cuatrocientos noventa y siete del Codigo
de Comercio. Sobre lo otorgado por horas extra y diferencias salariales en periodos de vacaciones y salario escolar, deberan rebajarse las cuotas de
la seguridad social, y deducirse las que correspondan a la persona trabajadora; cargos y deducciones que deberan ser trasladados a la Caja
Costarricense de Seguro Social. La fijacion y pago de los adeudos debera hacerlo la Administracion, sin perjuicio de que el actor proceda acudir a la
via de ejecucion de sentencia. Son las costas a cargo de la parte demandada y se fijan las personales en un veinte por ciento de la condenatoria hasta
la firmeza de la sentencia. En lo demas, se mantiene dicho pronunciamiento. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon Artavia salva el voto y
declara sin lugar el recurso interpuesto por la parte actora.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001587-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002459 10:55 am

Fecha de Emision 09/11/202108:35:44 12 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio6 la excepcion de falta de derecho interpuesta por la
parte demandada y deneg6 la demanda en todos sus extremos. En su lugar, se deniega esa defensa con respecto a las pretensiones que se acogen,
segun se indicara de seguido. Se condena al Estado a reconocer al actor, de semana de por medio y desde el inicio de la relacion (doce de enero de
dos mil cuatro) hasta el mes de julio de dos mil catorce inclusive, cuatro horas extra diarias, del primer rol en los dias martes, jueves y sdbado y del
segundo rol, en los dias miércoles, viernes y domingo; asi como desde el mes de agosto de dos mil catorce hasta la firmeza de la sentencia o hasta
que se dejo de trabajar jornada extraordinaria en los indicados términos antes de ese momento, también de semana de por medio, cuatro horas extra
por dia, del primer rol, en los dias miércoles, viernes y domingo y del segundo rol en los dias martes, jueves y sabado; salvo que en ejecucion de
sentencia se determine que alguno de esos dias no se labor6 en forma efectiva por haberse disfrutado de vacaciones, permisos, incapacidades u otra
situacion semejante. Esas horas se cubriran a tiempo y medio, incluidas las del dia domingo. L.os montos resultantes se consideraran para reajustar
el salario del tiempo de disfrute de vacaciones, asi como lo correspondiente a aguinaldo y salario escolar, de los referidos periodos. También
procede la cancelacion de intereses y la indexacion a partir del momento en que surgieron cada uno de los montos adeudados, hasta la fecha de pago.

Respecto de los intereses al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de depdsito en colones a seis meses plazo, en
cuanto a los adeudos nacidos antes del veinticinco de julio de dos mil diecisiete, fecha de entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral; y
sobre los que se produjeron después de esa data, conforme a la tasa pasiva fijada por el Banco Central de Costa Rica, por asi establecerlo los
articulos quinientos sesenta y cinco del Codigo de Trabajo segun su redaccion vigente y el cuatrocientos noventa y siete del Codigo de Comercio.
Sobre lo otorgado por horas extra y diferencias salariales en periodos de vacaciones y salario escolar, se rebajaran las cuotas de la seguridad social, y
deduciran las que correspondan a la persona trabajadora; cargos y deducciones que seran trasladados a la Caja Costarricense de Seguro Social. La
fijacion y pago de los adeudos los hara la Administracion, sin perjuicio de que el actor proceda acudir a la via de ejecucion de sentencia. Son las
costas a cargo de la parte demandada y se fijan las personales en un veinte por ciento de la condenatoria hasta la ﬁrmeza de la sentencia. En lo
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Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001594-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002477 12:30 pm

Fecha de Emision 09/11/202108:35:44 13 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio6 la excepcion de falta de derecho interpuesta por la
parte demandada y deneg6 la demanda en todos sus extremos. En su lugar, se deniega esa defensa con respecto a las pretensiones que se acogen,
segun se indicara de seguido. Se condena al Estado a reconocer de semana de por medio y desde el inicio de la relacion (dieciocho de agosto de dos
mil tres) hasta el mes de julio de dos mil catorce inclusive, cuatro horas extra diarias, del primer rol en los dias martes, jueves y sabado y del
segundo rol, en los dias miércoles, viernes y domingo; asi como desde el mes de agosto de dos mil catorce hasta la firmeza de la sentencia o hasta
que se dejo de trabajar jornada extraordinaria en los indicados términos antes de ese momento, también de semana de por medio, cuatro horas extra
por dia, del primer rol, en los dias miércoles, viernes y domingo y del segundo rol en los dias martes, jueves y sabado; salvo cuando alguno de esos
dias no se haya laborado en forma efectiva por haberse disfrutado de vacaciones, permisos, incapacidades u otra situacion semejante. Esas horas se
cubriran a tiempo y medio, incluidas las del dia domingo. Los montos resultantes se consideraran para reajustar el salario del tiempo de disfrute de
vacaciones, asi como lo correspondiente a aguinaldo y salario escolar, de los referidos periodos. También procede la cancelacion de intereses y la
indexacion a partir del momento en que surgieron cada uno de los montos adeudados, hasta la fecha de pago. Respecto de los intereses al tipo fijado
por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de deposito en colones a seis meses plazo, en cuanto a los adeudos nacidos antes del
veinticinco de julio de dos mil diecisiete, fecha de entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral; y sobre los que se produjeron después de esa
data, conforme a la tasa basica pasiva fijada por el Banco Central de Costa Rica, por asi establecerlo los articulos quinientos sesenta y cinco del
Codigo de Trabajo segun su redaccion vigente y el cuatrocientos noventa y siete del Codigo de Comercio. Sobre lo otorgado por horas extra y
diferencias salariales en periodos de vacaciones y salario escolar, se rebajaran las cuotas de la seguridad social, y deduciran las que correspondan a
la persona trabajadora; cargos y deducciones que seran trasladados a la Caja Costarricense de Seguro Social. La fijacion y pago de los adeudos los
haré la Administracion, sin perjuicio de que el actor proceda acudir a la via de ejecucion de sentencia. Son las costas a cargo de la parte demandada
y se fijan las personales en un veinte por ciento de la condenatoria hasta la firmeza de la sentencia. En lo demas, se mantiene dicho pronunciamiento.
VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon Artavia salva el voto y declara sin lugar el recurso interpuesto por la parte actora.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-001612-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002460 11:00 am

Fecha de Emision 09/11/202108:35:44 14 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia en cuanto acogié la excepcion de falta de derecho respecto de todas las
pretensiones y desestimd la demanda. En su lugar, se deniega dicha excepcion en cuanto a los derechos que se conceden. Se condena al Estado a
pagar al actor las horas extra laboradas en cada rol conforme a una periodicidad de uno cada cuatro semanas: Del veinte de febrero de mil
novecientos noventa y cinco a diciembre del dos mil uno inclusive, asi: En el primer rol, cuatro horas extra los martes, jueves y sabado. En el
segundo rol, cuatro horas extra los miércoles, viernes y domingo. Los calculos se efectuaran en sede administrativa, sin perjuicio de que la parte
actora pueda acudir al proceso de ejecucion de sentencia. La Administracion descontara del computo de las horas extra aquellos dias que el actor no
hubiera laborado con ocasion de vacaciones, incapacidades o cualquier otro motivo que haya impedido su prestacion efectiva. El calculo de todas las
horas extra se hara a razoén del uno coma cinco por ciento del valor ordinario, incluso las correspondientes a los domingos y lunes tltimo de cada rol.
Del monto resultante, la Administracion retendra lo correspondiente por los aportes obrero-patronal y los remitira a la entidad de la Seguridad Social
que corresponda. El Estado pagara las diferencias en aguinaldo, salario escolar y reajustara el salario devengado durante el disfrute de las
vacaciones. Sobre los montos resultantes se le condena a pagar intereses legales, a partir del momento en que cada suma resultd exigible y hasta la
fecha del efectivo pago, segun la tasa prevista en el numeral mil ciento sesenta y tres del Codigo Civil, correspondiente a la que reconoce el Banco
Nacional de Costa Rica por los certificados de deposito a seis meses plazo. El Estado también adecuara el monto de los derechos principales
concedidos y los actualizara a valor presente, en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de precios para los consumidores del Area
Metropolitana, desde la fecha de la exigibilidad y hasta la del efectivo pago. Se condena al Estado a pagar ambas costas y las personales se fijan en
el veinte por ciento del total de la condenatoria que resulte a la fecha de firmeza de la sentencia. Sin lugar la nulidad concomitante. En las demas
cuestiones objeto de recurso, el fallo impugnado se mantiene incolume. VOTO SALVADO: La magistrada Chacén Artavia salva el voto y declara
sin lugar el recurso.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-002054-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002461 11:05 am

Fecha de Emision 09/11/202108:35:44 15 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto: Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio6 la excepcion de falta de derecho interpuesta por la
parte demandada y deneg6 la demanda en todos sus extremos. En su lugar, se deniega esa defensa con respecto a las pretensiones que se acogen,
segun se indicard de seguido. Se condena al Estado a reconocer de semana de por medio y desde el inicio de la relacion laboral (dieciséis de
diciembre de dos mil nueve) hasta el mes de julio de dos mil catorce inclusive, cuatro horas extra, del primer rol en los dias martes, jueves y sabado
y del segundo rol, en los dias miércoles, viernes y domingo; asi como desde el mes de agosto de dos mil catorce hasta la firmeza de la sentencia o
hasta que se dejo de trabajar jornada extraordinaria en los indicados términos antes de ese momento, también de semana de por medio, cuatro horas
extra por dia, del primer rol, en los dias miércoles, viernes y domingo y del segundo rol en los dias martes, jueves y sabado; salvo que en ejecucion
de sentencia se determine que alguno de esos dias no se labor6 en forma efectiva por haberse disfrutado de vacaciones, permisos, incapacidades u
otra situacion semejante. Esas horas deberan cubrirse a tiempo y medio, incluidas las del dia domingo. Los montos resultantes deberan considerarse
para reajustar el salario del tiempo de disfrute de vacaciones, asi como lo correspondiente a aguinaldo y salario escolar, de los referidos periodos.
También procede la cancelacion de intereses y la indexacion a partir del momento en que surgieron cada uno de los montos adeudados, hasta la
fecha de pago. Respecto de los intereses al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de depdsito en colones a seis meses
plazo, en cuanto a los adeudos nacidos antes del veinticinco de julio de dos mil diecisiete, fecha de entrada en vigencia de la Reforma Procesal
Laboral; y sobre los que se produjeron después de esa data, conforme con la tasa basica pasiva del Banco Central de Costa Rica para las operaciones
en moneda nacional, por asi establecerlo los articulos quinientos sesenta y cinco del Codigo de Trabajo seglin su redaccion vigente y cuatrocientos
noventa y siete del Codigo de Comercio. Sobre lo otorgado por horas extra y diferencias salariales en periodos de vacaciones y salario escolar,
deberan rebajarse las cuotas de la seguridad social, y deducirse las que correspondan a la persona trabajadora; cargos y deducciones que deberan ser
trasladados a la Caja Costarricense de Seguro Social. La fijacion y pago de los adeudos debera hacerlo la Administracion, sin perjuicio de que el
actor proceda acudir a la via de ejecucion de sentencia. Son las costas a cargo de la parte demandada y se fijan las personales en un veinte por ciento
de la condenatoria hasta la firmeza de la sentencia. En lo demas, se mantiene dicho pronunciamiento. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon
Artavia salva el voto y declara sin lugar el recurso interpuesto por la parte actora.

Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-002073-0639-LA Ordinario Laboral 2021/ 002462 11:10 am

Fecha de Emision 09/11/202108:35:44 16 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto:

Votos Salvados:

Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia en cuanto acogié la excepcion de falta de derecho respecto de todas las
pretensiones y desestimd la demanda. En su lugar, se deniega dicha excepcion en cuanto a los derechos que se conceden. Se condena al Estado a
pagar al actor las horas extra laboradas en cada rol conforme a una periodicidad de uno cada cuatro semanas: Del dieciséis de octubre del afo dos
mil doce a julio del dos mil catorce inclusive, asi: En el primer rol, cuatro horas extra los martes, jueves y sabado. En el segundo rol, cuatro horas
extra los miércoles, viernes y domingo. A partir del mes de agosto del afio dos mil catorce y hasta la fecha de firmeza de la sentencia, o al momento
anterior en que se haya dejado de laborar jornada extraordinaria en los términos explicados en este fallo, también reconocera cuatro horas extra cada
dia laborado, asi: En el primer rol, los miércoles, viernes y domingo. En el segundo rol, los martes, jueves y sabado. Los calculos se efectuaran en
sede administrativa, sin perjuicio de que la parte actora pueda acudir al proceso de ejecucion de sentencia. La Administracion descontard del
computo de las horas extra aquellos dias que el actor no hubiera laborado con ocasion de vacaciones, incapacidades o cualquier otro motivo que
haya impedido su prestacion efectiva, incluyendo la imposicion de un rol distinto. El calculo de todas las horas extra se hara a razon del uno coma
cinco por ciento del valor ordinario, incluso las correspondientes a los domingos. Del monto resultante, la Administracion retendra lo tocante a los
aportes obrero-patronal y los remitira a la entidad de la Seguridad Social que proceda. El Estado pagara las diferencias en aguinaldo, salario escolar
y reajustara el salario devengado durante el disfrute de las vacaciones. Sobre los montos resultantes se le condena a pagar intereses legales, a partir
del momento en que cada suma resultd exigible y hasta la fecha del efectivo pago. Por las obligaciones surgidas con anterioridad al veinticinco de
julio del dos mil diecisiete se reconoceran con base en la tasa prevista en el numeral mil ciento sesenta y tres del Codigo Civil, correspondiente a la
que reconoce el Banco Nacional de Costa Rica por los certificados de depdsito a seis meses plazo. Por las obligaciones surgidas a partir de esa
fecha, los intereses se calcularan a la luz del articulo cuatrocientos noventa y siete del Codigo de Comercio, que remite a la tasa basica pasiva
pagada por el Banco Central para las operaciones en moneda nacional. El Estado también adecuard el monto de los derechos principales concedidos
y los actualizara a valor presente, en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de precios para los consumidores del Area Metropolitana,
desde la fecha de la exigibilidad y hasta la del efectivo pago. Se condena al Estado a pagar ambas costas y las personales se fijan en el veinte por
ciento del total de la condenatoria que resulte a la fecha de firmeza de la sentencia. En las demas cuestiones objeto de recurso, el fallo impugnado se
mantiene incélume. VOTO SALVADO: La magistrada Chacon Artavia salva el voto y declara sin lugar el recurso.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-002109-1178-LA Ordinario Laboral 2021/ 002447 9:55 am

Por tanto:

Votos Salvados:

Fecha de Emision

Se declara sin lugar el recurso de la municipalidad demandada y se acoge el de la parte actora. Se anula la sentencia recurrida inicamente en cuanto
establecid que la condena y pago de la indexacion se calculard, desde un mes antes a la presentacion de la demanda hasta el mes precedente a aquel
en que efectivamente se realice el pago. En su lugar, la indexacion se calculara desde el ocho de agosto del dos mil dos hasta el mes precedente al
efectivo pago.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

09/11/202108:35:44 17 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

18-002507-0173-LA Ordinario Laboral 2021/ 002463 11:15 am

Por tanto:

Votos Salvados:

Se declara sin lugar el recurso.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

19-000730-0505-LA Ordinario Laboral 2021/ 002464 11:20 am

Por tanto:

Votos Salvados:

Fecha de Emision

Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio6 la excepcion de falta de derecho interpuesta por la
parte demandada y denegé la demanda en todos sus extremos. En su lugar, se deniega esa defensa con respecto a las pretensiones que se acogen,
segun se indicara de seguido. Se condena al Estado a reconocer de semana de por medio y desde el inicio de la relacion laboral hasta el mes de julio

de dos mil catorce inclusive, cuatro horas extra, del primer rol en los dias martes, jueves y sabado y del segundo rol, en los dias miércoles, viernes y
domingo; asi como desde el mes de agosto de dos mil catorce hasta la firmeza de la sentencia o hasta que se dejo de trabajar jornada extraordinaria
en los indicados términos antes de ese momento, también de semana de por medio, cuatro horas extra por dia, del primer rol, en los dias miércoles,
viernes y domingo y del segundo rol en los dias martes, jueves y sabado; salvo que en ejecucion de sentencia se determine que alguno de esos dias
no se labord en forma efectiva por haberse disfrutado de vacaciones, permisos, incapacidades u otra situacion semejante. Esas horas deberan
cubrirse a tiempo y medio, incluidas las del dia domingo. Los montos resultantes deberan considerarse para reajustar el salario del tiempo de disfrute
de vacaciones, asi como lo correspondiente a aguinaldo y salario escolar, de los referidos periodos. También procede la cancelacion de intereses y la
indexacion a partir del momento en que surgieron cada uno de los montos adeudados, hasta la fecha de pago. Respecto de los intereses al tipo fijado
por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de deposito en colones a seis meses plazo, en cuanto a los adeudos nacidos antes del
veinticinco de julio de dos mil diecisiete, fecha de entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral; y sobre los que se produjeron después de esa
data, conforme con la tasa basica pasiva del Banco Central de Costa Rica para operaciones en moneda nacional, por asi establecerlo los articulos
quinientos sesenta y cinco del Codigo de Trabajo segin su redaccion vigente y cuatrocientos noventa y siete del Codigo de Comercio. Sobre lo
otorgado por horas extra y diferencias salariales en periodos de vacaciones y salario escolar, deberan rebajarse las cuotas de la seguridad social, y
deducirse las que correspondan a la persona trabajadora; cargos y deducciones que deberan ser trasladados a la Caja Costarricense de Seguro Social.
La fijacion y pago de los adeudos debera hacerlo la Administracion, sin perjuicio de que el actor proceda acudir a la via de ejecucion de sentencia.
Son las costas a cargo de la parte demandada y se fijan las personales en un veinte por ciento de la condenatoria hasta la firmeza de la sentencia. En
lo demas, se mantiene dicho pronunciamiento. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon Artavia salva el voto y declara sin lugar el recurso

POV P SN D S U

No tiene Votos Salvados asociados.
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Fecha de Votacion:

NUE

viernes, 29 octubre, 2021

No tiene Notas asociadas.

Clase Materia Numero de Voto Hora

19-001045-0166-LA

Por tanto:

Votos Salvados:

NUE

Fuero especial Laboral 2021/ 002465 11:25 am

Se desestima el recurso de revocatoria y la gestion de aclaracion y/o adicion hecha por la parte actora. NOTA: La Magistrada Varela Araya consigna

una nota.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

Clase Materia Numero de Voto Hora

19-001119-0505-LA

Por tanto:

Votos Salvados:

NUE

Ordinario Laboral 2021/ 002448 10:00 am

Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se modifica el fallo en cuanto dispuso que la indexacion se reconoce entre el mes anterior a la
demanda y el precedente a aquél en el que efectivamente se realice el pago. En su lugar, se reconoce desde el momento en que surgieron cada uno de
los montos adeudados, hasta la fecha de pago. En todo lo demas, se mantiene lo resuelto.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

Clase Materia Numero de Voto Hora

19-001121-0505-LA

Por tanto:

Votos Salvados:

NUE

Ordinario Laboral 2021/ 002466 11:30 am

Se declara con lugar el recurso por razones de orden procesal. Se anula la sentencia del Juzgado de Trabajo de Heredia, nimero ochocientos
cuarenta y tres, dictada a las siete horas y cincuenta y tres minutos del veintidos de mayo de dos mil veinte. Devuélvase el expediente al Juzgado

para que, una vez hecha la reposicion que corresponda, dicte un nuevo fallo.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

Clase Materia Numero de Voto Hora

Fecha de Emision

09/11/202108:35:44
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Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

19-001134-0505-LA Ordinario Laboral 2021/ 002467 11:35 am

Por tanto:

Votos Salvados:

Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio6 la excepcion de falta de derecho interpuesta por la
parte demandada y deneg6 la demanda en todos sus extremos. En su lugar, se deniega esa defensa con respecto a las pretensiones que se acogen,
segun se indicara de seguido. Se condena al Estado a reconocer al demandante de semana de por medio, desde el mes de enero de dos mil dieciséis
hasta la firmeza de la sentencia o hasta que se dejo de trabajar jornada extraordinaria en los indicados términos antes de ese momento, cuatro horas
extra por dia, en el primer rol, en los dias miércoles, viernes y domingo y del segundo rol en los dias martes, jueves y sabado; salvo que en ejecucion
de sentencia se determine que alguno de esos dias no se labor6 en forma efectiva por haberse disfrutado de vacaciones, permisos, incapacidades u
otra situacion semejante. Esas horas deberan cubrirse a tiempo y medio, incluidas las del dia domingo. Los montos resultantes deberan considerarse
para reajustar el salario del tiempo de disfrute de vacaciones, asi como lo correspondiente a aguinaldo y salario escolar, de los referidos periodos.
También deberan satisfacerse intereses y la indexacion a partir del momento en que surgieron cada uno de los montos adeudados, hasta la fecha de
pago. Respecto de los intereses al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de deposito en colones a seis meses plazo,
en cuanto a los adeudos nacidos antes del veinticinco de julio de dos mil diecisiete, fecha de entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral; y
sobre los que se produjeron después de esa data, conforme con la tasa basica pasiva del Banco Central de Costa Rica para operaciones en moneda
nacional, por asi establecerlo los articulos quinientos sesenta y cinco del Codigo de Trabajo segin su redaccion vigente y cuatrocientos noventa y
siete del Codigo de Comercio. Sobre lo otorgado por horas extra y diferencias salariales en periodos de vacaciones y salario escolar, deberan
rebajarse las cuotas de la seguridad social, y deducirse las que correspondan a la persona trabajadora; cargos y deducciones que deberan ser
trasladados a la Caja Costarricense de Seguro Social. La fijacion y pago de los adeudos debera hacerlo la Administracion, sin perjuicio de que el
actor proceda acudir a la via de ejecucion de sentencia. Son las costas a cargo de la parte demandada y se fijan las personales en un veinte por ciento
de la condenatoria hasta la firmeza de la sentencia. En lo demaés, se mantiene dicho pronunciamiento. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon
Artavia salva el voto y declara sin lugar el recurso interpuesto por la parte actora.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

20-000081-1102-LA Ordinario Laboral 2021/ 002478 12:35 pm

Por tanto:

Votos Salvados:

Se declara sin lugar el recurso.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

Fecha de Emision
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Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

20-000597-1102-LA Ordinario Laboral 2021/ 002479 12:40 pm
Por tanto: Se declara sin lugar el recurso.
Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.
No tiene Notas asociadas.
NUE Clase Materia Numero de Voto Hora
20-000744-1178-LA Ordinario Laboral 2021/ 002468 11:40 am
Por tanto: Se declara sin lugar el recurso.
Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.
No tiene Notas asociadas.
NUE Clase Materia Numero de Voto Hora
20-001061-1178-LA Ordinario Laboral 2021/ 002469 11:45 am
Por tanto: Se declara sin lugar el recurso.
Votos Salvados:  No tiene Votos Salvados asociados.
No tiene Notas asociadas.
NUE Clase Materia Numero de Voto Hora
20-002010-0505-LA Ordinario Laboral 2021/ 002449 10:05 am
Fecha de Emision 09/11/202108:35:44 21 de 22



Fecha de Votacion: viernes, 29 octubre, 2021

Por tanto:

Votos Salvados:

Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia recurrida en cuanto acogio6 la excepcion de falta de derecho interpuesta por la
parte demandada y deneg6 la demanda en todos sus extremos. En su lugar, se deniega esa defensa con respecto a las pretensiones que se acogen,
segun se indicard de seguido. Se condena al Estado a reconocer de semana de por medio y desde el inicio de la relacion laboral (cuatro de abril de
mil novecientos ochenta y tres) hasta el cinco de mayo de mil novecientos noventa y uno inclusive, cuatro horas extra diarias, del primer rol en los
dias martes, jueves y sadbado y del segundo rol, en los dias miércoles, viernes y domingo; salvo que en ejecucion de sentencia se determine que
alguno de esos dias no se laboro en forma efectiva por haberse disfrutado de vacaciones, permisos, incapacidades u otra situacion semejante. Esas
horas deberan cubrirse a tiempo y medio, incluidas las del dia domingo. Los montos resultantes deberan considerarse para reajustar el salario del
tiempo de disfrute de vacaciones, asi como lo correspondiente a aguinaldo y salario escolar, del referido periodo. También procede la cancelacion de
intereses y la indexacion a partir del momento en que surgieron cada uno de los montos adeudados, hasta la fecha de pago. Respecto de los intereses
al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de deposito en colones a seis meses plazo. Sobre lo otorgado por horas extra
y diferencias salariales en periodos de vacaciones y salario escolar, deberdn rebajarse las cuotas de la seguridad social, y deducirse las que
correspondan a la persona trabajadora; cargos y deducciones que deberan ser trasladados a la Caja Costarricense de Seguro Social. La fijacion y
pago de los adeudos debera hacerlo la Administracion, sin perjuicio de que el actor proceda acudir a la via de ejecucion de sentencia. Se resuelve sin
especial condena en costas. En lo demds, se mantiene dicho pronunciamiento. VOTO SALVADO: La Magistrada Chacon Artavia salva el voto y
declara sin lugar el recurso interpuesto por la parte actora.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.

NUE Clase Materia Numero de Voto Hora

20-002268-0173-LA Ordinario Laboral 2021/ 002470 11:50 am

Por tanto:

Votos Salvados:

Fecha de Emision

Se declara parcialmente con lugar el recurso. Se anula la sentencia inicamente en cuanto condené al pago de las diferencias en vacaciones de forma
general. En su lugar, se otorga el reconocimiento de dichos reajustes solo si todas o parte de las vacaciones le fueron pagadas o compensadas, no asi
si las disfruto. Se aclara el fallo recurrido en cuanto a que las costas personales se fijan en un quince por ciento de las sumas adeudadas a la firmeza
de la sentencia. VOTO SALVADO: Las Magistradas Varela Araya y Chacon Artavia salvan el voto y declaran con lugar el recurso presentado por la
parte demandada. Anulan la sentencia impugnada, acogen la excepcion de falta de derecho, desestiman la demanda en todos sus extremos y
resuelven sin especial condenatoria en costas.

No tiene Votos Salvados asociados.

No tiene Notas asociadas.
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