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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y EL MINISTRO DE HACIENDA

En uso de las facultades conferidas por el
articulos 11, 140, incisos 3) y 18) y el articulo 146,
ambos de la Constitucion Politica.

Considerando:

1°-  Que la inflacion oficial del segundo semestre de
2014, ascendio6 a 0,94%

2°- Que el Gobierno reconoce la existencia de
un acuerdo del afio 2007, suscrito por los
representantes de los servidores publicos y
del Gobierno, segun el cual debe reconocerse
la inflacién del semestre inmediato anterior.

3°- Que las finanzas publicas muestran un marcado
deterioro en los ultimos afos, al punto que para el
presente afo se proyecta un déficit fiscal superior
al 6%.

4°- Que la prevision presupuestaria para este
incremento salarial, es similar a la referida
inflacion.

5°-  Que los salarios base de los puestos iniciales de
la escala son relativamente bajos, lo que perjudica
a los funcionarios de reciente ingreso, quienes no
tienen suficientes anualidades paracomplementar
Su remuneracion.
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6°- Que uno de los pilares de este Gobierno es la
reduccioén de la desigualdad y la pobreza.

7°- Que el 4 de febrero del afio en curso, se suscribié
un Acuerdo entre el Gobierno de la Republica y
los Representantes de un grupo mayoritario de
las Organizaciones Sindicales del SectorPublico
ante la Comision Negociadora de Salarios del
Sector Publico, donde se establecieron las pautas
que se aplicaran para el incremento salarial que
rige a partir del 1° de enero de 2015 . Por tanto,

DECRETAN:

Articulo 1°-Otorgar un incremento general de un
0,94%, al salario base de todos los servidores
publicos por concepto de costo de vida, para el primer
semestre del afio 2015.

Articulo 2°-Adicionalmente a dicho aumento general,
otorgar un incremento salarial de un 0,66% al salario
base del primer nivel salarial de la Escala de Sueldos
de la Administracion Publica, que corresponde a la
clase Miscelaneo de Servicio Civil 1, de manera que
el incremento salarial total a la base de esta clase
de puesto sea un 1,60%. Para los niveles salariales
siguientes, seaplicara una disminucion gradual de este
porcentaje de incremento adicional (0,66%), hasta
llegar al nivel inmediato anterior a la clase de puesto
Profesional de Servicio Civil 1-A, con un 1,08%. A
partir de esta clase, se mantendra constante este
porcentaje de 1,08%, el cual incluye el 0,14% para los
profesionales acordado en la negociacién anterior (31
de julio del 2014).
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Articulo 3°-Se le recuerda a las instituciones que
desde el semestre anterior otorgaron a su personal el
0,14% que mediante el presente Decreto se concede a
los profesionales segun el articulo 2, no incurrir en un
reconocimiento doble de este porcentaje.

Articulo 4°-El incremento indicado en los articulos
precedentes, se aplicara sobre el salario base de las
clases de puestos de los servidores publicos, segun la
determinacién que para cada una de estas categorias
realice la Direccion General de Servicio Civil, conforme
al proceder técnico y juridico de aplicacion.

Articulo 5°-Aquellos componentes salariales que no
estén en funcién del salario base de las diferentes
modalidades de empleo, seran incrementados en el
mismo porcentaje del aumentogeneral indicado en el
articulo 1° de este Decreto, mediante resolucién que a
ese efecto emita la Direccion General de Servicio Civil.

Articulo 6°-Se ratifica el acuerdo tomado por las
partes el dia 9 de agosto del 2007, en cuanto a la
metodologia de calculo de los incrementos salariales
de los trabajadores y trabajadoras del Gobierno.

Articulo 7°-Se ratifica el derecho de los pensionados
y pensionadas de los diferentes regimenes de
pensiones con cargo al Presupuesto Nacional, a
percibir los incrementos que correspondan,conforme
las regulaciones aplicables a cada régimen, de acuerdo
con el incremento general por concepto de costo de
vida establecido en el articulo 1 de este Decreto.

Articulo 8°-Se ratifica el derecho de los trabajadores
y trabajadoras publicas, a continuar percibiendo el
salario escolar, en las condiciones legales que hasta
la fecha han prevalecido(8,19%).
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Articulo 9°-La Autoridad Presupuestaria segun su
proceder administrativo y técnico, hara extensivas
y autorizara segun corresponda, a las entidades y
érganos cubiertos por su ambito, las resoluciones que
respecto de las disposiciones del presente Decreto
Ejecutivo, emita la Direccion General de Servicio Civil.

Articulo 10.-Ninguna entidad u 6rgano publico del
Estado podra exceder en monto, porcentaje, ni
vigencia, el limite de aumento general definido en el
presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 11.-Se excluye de este aumento al Presidente
de la Republica, Vicepresidentes, Ministros (as),
Viceministros (as), Presidentes (as) Ejecutivos (as),
Gerentes (as) y Subgerentes (as) del Sector Publico
Descentralizado.

Articulo 12.-Se insta respetuosamente a los Jerarcas
de los Supremos Poderes, Legislativo y Judicial, de
la Contraloria General de la Republica, la Defensoria
de los Habitantes, el Tribunal Supremode Elecciones,
a los Jerarcas de las Universidades Estatales, de las
Municipalidades y de la Caja Costarricense de Seguro
Social, asi como a los Gerentes de los bancos estatales,
a aplicar la medida dispuesta en el articulo anterior y
por ende, excluir sus salarios de este aumento general.
Ademas, procurar que los incrementos salariales
que se aprueben para sus funcionarios, no excedan
el porcentaje del aumento general al salario base
contenido en este Decreto Ejecutivo.

Articulo 13.- El incremento salarial antes indicado rige
a partir del 1° de enero de 2015 y se hara efectivo en la
primera quincena de marzo del afo en curso.

Dado en San José, a los diez dias del mes de febrero
del afio dos mil quince.
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