RELACION LABORAL CON ACTOR DE
OBRA TELEVISIVA Y NO POR SERVICIOS
PROFESIONALES. ELEMENTOS DEL CONTRA-
TO DE TRABAJO. Sobre el tema se puede ver el
voto n° 2019-002042.

VOTO N° 2019-000378
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DEL 29 DE MARZO DE 2019

[...]

“VI.-SOBRE LAEXISTENCIADE UNARELACION
LABORAL. De previo al andlisis del caso y
determinar si existio relaciéon de naturaleza laboral,
es necesario indicar lo siguiente: En materia
de Derecho del Trabajo impera el principio de
primacia de la realidad, en virtud del cual lo que
realmente interesa para la decisién de un caso en
donde se discute la existencia o no del vinculo
juridico laboral a los efectos de aplicar la legislacion
laboral de cada pais, es hacer un analisis de lo
que realmente aconteci6 en el desarrollo o
ejecucion del contrato , las condiciones en las que
se presté un determinado servicio y no lo que dice
el contrato escrito . En esta materia también se
aplica el principio de irrenunciabilidad de derechos,
por lo que no importa que un trabajador haya
aceptado o firmado un contrato que lo deja fuera
de la cobertura de la legislacion laboral, pues sus
derechos laborales irrenunciables los puede
ejercer, acudiendo en busca de tutela efectiva,
dentro de los plazos legalmente establecidos. Los
ordinales 2, 4 y 18 del Cdadigo de Trabajo, por su
orden, estatuyen: “Articulo 2: Patrono es toda
persona fisica o juridica, particular o de Derecho
Puablico, que emplea los servicios de una u oftras,
en virtud de un contrato de trabajo, expreso o
implicito, verbal o escrito, individual o colectivo”;
“Articulo 4: Trabajador es toda persona fisica que
presta a otra u otras sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un
contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal o
escrito, individual o colectivo’ y “ Articulo 18:
Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacion, es todo aquel en que una persona
se obliga a prestar a otra sus servicios o a ejecutarle
una obra, bajo la dependencia permanente y
direccién inmediata o delegada de esta, y por una
remuneracion de cualquier clase o forma. Se
presume la existencia de este contrato entre el
trabajador que presta sus servicios y la persona
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que los recibe”. A partir de lo anterior se han
distinguido tres elementos que tipifican una relacion
de indole laboral, a saber: la prestacién personal
del servicio, la remuneracién y la subordinacion
juridica. En razén de que la prestacién personal del
servicio y la remuneracion se presentan también
en otros tipos de contrataciones, doctrinaria y
jurisprudencialmente se ha recurrido al tercer
elemento -la subordinacién juridica- como criterio
de distincion, entendido este como la facultad del
empleador de dar 6rdenes al trabajador y disciplinar
sus faltas, asi como la de dirigir las tareas
encomendadas. Este concepto ha sido definido
como un estado de limitacion de la autonomia del
trabajador con motivo de la potestad patronal para
dirigiry dar 6rdenes sobre las labores adesempenar,
y su correlativa obligacion de obedecerlas
(CABANELLAS, Guillermo, Contrato de Trabajo,
Volumen |, Buenos Aires, Bibliografica Omeba,
1963, pp. 239 y 243). La subordinacion lleva
implicitos una serie de poderes que el empleador
puede ejercer sobre el trabajador, cuales son: el de
mando, el de fiscalizacion, el de direccion y el
disciplinario. El problema de identificar la existencia
de un verdadero contrato de trabajo se exacerba
con el proceso de relativizacion de la nocién de
subordinacion que se da en muchos supuestos, lo
que produce mayor dificultad para establecer la
frontera entre una relacion laboral y el trabajo por
cuenta propia pues, en gran cantidad de supuestos,
la nocion de dependencia no permite abarcar la
diversidad de formas que reviste el trabajo por
cuenta ajena donde, en muchas ocasiones, las
labores se desarrollan por cuenta propia en cuanto
a la forma de organizar su trabajo, pero por cuenta
ajena en cuanto al ambito directivo y disciplinario
(LOPEZ GANDIA, Contrato de trabajo y figuras
afines , Valencia, Tirant lo blach, 1999, p.p. 9-12).
Le toca entonces al operador juridico determinar,
en cada caso concreto, segun las circunstancias
particulares que se presenten, si se esta o no en
presencia de una relacion laboral. A esos efectos,
debera realizar la valoracion respectiva, de la
prueba aportada, en busca de la verdad real, para
determinar si por la forma de documentar el vinculo
o por la estrategia de defensa en juicio, se ha
pretendido disimular la existencia de un contrato de
trabajo o si, por el contrario, de acuerdo a la
realidad demostrada en el proceso, se puede
afirmar, que el vinculo juridico no tuvo naturaleza
laboral. De previo a ese ejercicio de valoracion de
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la prueba, debe tomarse en cuenta el contenido
del numeral 18 del Cédigo de Trabajo , que contiene una
presuncion iuris tantum a favor de la laboralidad de la
relacion de quien presta sus servicios y la persona que
los recibe. En aplicacion del articulo 414 del Cddigo
Procesal Civil, al tenor de lo dispuesto en el numeral 452
del de Trabajo, toda presuncion legal exime a la parte que
la alegue de la obligacién de demostrar el hecho reputado
como cierto en virtud de la misma. No obstante, se obliga
a quien la invoque a demostrar los hechos que le sirven
de base, a saber, la prestacion personal de los servicios.
Dicha presuncién, por su naturaleza, admite prueba en
contrario, de manera que el empleador debe desvirtuar la
laboralidad mediante el ejercicio probatorio
correspondiente. Al realizar el analisis de asuntos como
el que se conoce, debe tenerse muy en cuenta el principio
de primacia de la realidad, cuya aplicacion esta implicita
en el mencionado articulo 18. Como se sabe, el derecho
laboral esta caracterizado por una serie de principios
propios que marcan su particularidad respecto de otras
ramas del derecho y que tienen como finalidad orientar a
los operadores del derecho, para que a la hora de resolver
conflictos entre las partes de una relacion laboral,
tomando en cuenta que la persona trabajadora esta mas
expuesta a que sus derechos sean vulnerados, por
distintas acciones del empleador, por ser la parte mas
deébil de esa relacion, de acuerdo a lo acreditado en el
proceso, se les de una tutela judicial efectiva. Uno de los
principios clasicos lo constituye el denominado principio
de primacia de la realidad, conforme al que, en materia
laboral, deben prevalecer las condiciones reales que se
hayan acreditado, sobre los hechos
que formalmente consten en un documento, sea contrato
de trabajo u otro documento hecho por el empleador, del
cual se colija que no responde a la realidad de lo
acontecido durante la relacién o en el momento de la
terminacion de esta, y que signifique una afectacién a sus
derechos. En efecto, dicho principio manda que “en caso
de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que
surge de documentos o acuerdos, debe darse preferencia
a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos” (PLA RODRIGUEZ, Américo, Los principios del
Derecho del Trabajo , Buenos Aires, Ediciones Depalma,
segunda edicién, 1990, p. 243). Por esa razon, el contrato
de trabajo ha sido llamado “contrato-realidad” dado que,
tanto legal como doctrinaria y jurisprudencialmente se ha
aceptado, de forma pacifica, que la relacién de trabajo
esta definida por las circunstancias reales que se den en
la practica, y no por lo pactado, inclusive expresamente,
por las partes; lo que, a su vez, guarda relacién con otro
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de los principios cardinales del Derecho del Trabajo,
como lo es el de la irrenunciabilidad (articulos 74 de la
Carta Magna y 11 del Cdédigo de Trabajo). Debe quedar
claro, y asi se ha dejado sentado en otros precedentes,
que cada decisién dependera de lo que se determine en
el proceso y de las caracteristicas propias de cada caso
concreto, por lo que no puede adoptarse una linea
invariable, sino que se han de fijar parametros generales
para poder determinar, segun las circunstancias dadas, si
se esta o no en presencia de un contrato de trabajo. No
cabe duda que la prestacion de servicios manuales o
intelectuales, bajo un sistema sin aparente subordinacion
ha provocado que la contratacién de estos aparezca
como la primera zona conflictiva o “zona gris” a dilucidar
en caso de reclamos de la persona trabajadora, situacion
que se ha propiciado por las nuevas formas de
organizacion del trabajo y la tercerizacion, a la vez que
dicha modalidad es frecuente tratandose de profesionales
liberales. Este Despacho, en el fallo n . ° 254-2007,
acotd: “Los profesionales liberales pueden prestar sus
servicios no solo a través de una relacion laboral, sino
también mediante un contrato por servicios profesionales
(véanse las sentencias n° 311, de las 14:40 horas del 7
de octubre de 1999 y 365, de las 10:10 horas del 24 de
julio de 2002). Por otra parte, en esta materia, también se
ha sefialado que el elemento de la subordinacion aparece
en forma diferente -mas si se trata de servicios
especializados-, por cuanto el gjercicio de tales funciones
implica, necesariamente, una independencia técnica, que
no excluye la existencia de la contratacion laboral (en tal
sentido, pueden leerse, entre otros, los fallos numeros
60, de las 10:00 horas del 20 de febrero; 365, de las
10:10 horas del 24 de julio y 540, de las 9:50 horas del 6
de noviembre, todos de 2002). Como se apunto, la
subordinacion sigue siendo el criterio de distincién entre
el contrato de trabajo y otras figuras afines”. En otras
palabras, en este tipo de relaciones laborales con
profesionales artistas, entre otras
profesiones especiales, siempre existe la posibilidad de
la parte empleadora de dirigir la actividad de la persona
designada, exceptuando, claro esta, lo relativo a la
concreta prestacion del servicio, sobre lo cual rige la regla
de la autonomia técnica y cientifica, sin que por ello estén
fuera de la cobertura de la legislacion laboral. Lo que
importa, pues, es el sometimiento del trabajador al poder
juridico de su contraparte, a través de la aceptacién del
pago de una erogacion determinada, a cambio de
permanecer a su disposicidon y de brindar los servicios
requeridos en las propias instalaciones de la entidad o
empresa, si asi se requiere, de acuerdo con los
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lineamientos establecidos. Debe tomarse en cuenta que
las personas que ejercen liberalmente la profesion
organizan sus propias tareas, descartandose la existencia
de horarios y, por regla general, deben proveerse del
material de trabajo. Procede entonces analizar si en este
caso concurren los elementos propios de una relacién
laboral. Prestacion personalisima. La demandada no
niega la existencia de una prestacion personalisima del
servicio, que consistia en el estudio de un guién dado por
el empleador, por medio del guionista y director de la
serie, para personificar al personaje de [...] de la
teleserie [...]; sin embargo, alega que este es un elemento
que se encuentra presente tanto en las relaciones
laborales como en los contratos por servicios
profesionales. De ahi que segun el numeral 18 del Cédigo
de Trabajo, la prestacion personalisima de un servicio
crea una presuncion “iuris tantum”, es decir, que admite
prueba en contrario y que, precisamente, su representada
desvirtué. Esa afirmacién no es cierta, pues el contenido
del contrato escrito quedd desvirtuado en cuanto a la
naturaleza de la relacion, pues con su contenido la
demandada proyectd una renuncia tacita del actor a los
derechos laborales propios de una relacion laboral que
duré mas de ocho afios. Sobre este aspecto, la clausula
segunda del contrato dispone: “EL ACTOR acepta por
este acto prestar sus servicios profesionales a LA
PRODUCTORA, a efecto de interpretar el personaje
de [...] en todos los capitulos de la TELESERIE donde tal
personaje aparezca (...) Se obliga a realizar las siguientes
tareas: b) Interpretar el personaje asignado por LA
PRODUCTORA con prioridad a cualquier otra actividad
personal y profesional de EL ACTOR, quien brindara a LA
PRODUCTORA toda la asistencia necesaria que requiera
para la filmacién de cada capitulo”. Queda asi demostrada
la prestacion personal del actor para la serie
televisiva. Procede entonces, realizar un analisis de los
otros elementos constitutivos de una relacion
laboral. Pago. No se cuestiona que el m odo de pago era
por capitulo grabado y se hacia por cheque de forma
mensual, siendo la periodicidad mensual del pago tipica
del salario, en las relaciones laborales. Asi se estipul6 en
el punto c) de la clausula sexta del contrato: “A pagar al
ACTOR la cantidad de CIENTO CINCO MIL COLONES
por cada uno de los capitulos de la presente temporada
(...). Y en la sétima agrega: “Todos los pagos que hara LA
PRODUCTORA a favor del ACTOR, se haran mediante
cheque a su favor, o conforme a algun otro medio de
pago que acuerden las partes, previa presentacion de las
facturas correspondientes a los servicios
profesionales”. Conviene acotar que, en los contratos de
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trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
164 del Cddigo de Trabajo, la retribucion puede ser de
distintas formas y, en este caso era por tarea asignada,
sea la grabacion con el grupo artistico de la teleserie
antes citada. Cada mes el actor, por la condiciéon impuesta
en el contrato escrito, tenia que extender una factura por
servicios profesionales y estaba inscrito en la Direccién
General de Tributacion Directa como contribuyente
persona fisica con actividades lucrativas. La emision de
facturas por servicios profesionales, en el caso
concreto, no desmerita la laboralidad del nexo, en virtud
del principio de primacia de la realidad anteriormente
aludido (véase en ese sentido la sentencia n.° 2017-
001226 de las 13:30 horas del 18 de
agosto de 2017). La inscripcion ante la Direccion General
de Tributacion Directa, tampoco
puede considerarse como prueba indubitable
que descalifique la existencia de una relacién laboral entre
la partes de este proceso, no solo por la aplicacion del
mencionado principio de primacia de la realidad, sino,
ademas, porque el actor no tenia dedicacién exclusiva
para con las demandadas -aspecto sobre el que se
ahondara posteriormente-, para las que laboraba los
dias lunes, martes y jueves , por lo que los demas dias
nada le impedia laborar en forma independiente como
actor, respetando las condiciones impuestas en el
contrato con las demandadas. Incluso el recurrente
indica, ante la Sala, que el actor vende sus servicios a
Televisora de Costa Rica, donde imparte cursos de
locucion a periodistas, por lo que reconoce que se trata
de servicios distintos a los que brinda a las
demandadas. Sobre este particular, lo indicado por los
testigos no difiere a lo establecido en el contrato. [Nombre
025] dijo que se pagaba de acuerdo al llamado, no a las
horas y por medio de cheque. [Nombre 013], sefialé que
el pago era con respecto a la cantidad de capitulos y era
una practica que los actores entregaran facturas, cada
uno las hacia personalmente. [Nombre 039], quien labora
en el area de contabilidad para la demandada, manifestd
que los pagos se registran a nivel contable como servicios
profesionales, en la declaracion D-151 se declaraban
como servicios profesionales. Los actores tenian que
entregar factura por servicios cuando se les entregaba el
cheque, el pago se hacia una vez al mes y la produccién
paga por capitulo grabado. [Nombre 061] sefal6é que se
les pagaba por capitulo, por medio de cheque y tenian
que entregar factura. O sea, son coincidentes en que
para la entrega del cheque se les impuso la obligacion de
entregar facturas bajo la denominacion de “servicios
profesionales”. Encuantoalaformaderetribucion,[Nombre
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014], guionista director artistico, indicé que el pago era
por episodio efectivamente
grabado. Subordinacidn. Varios son los alegatos dados
enelrecurso paradesmentirlaexistenciade subordinacion
en este caso concreto. 1.- Hojas de control de
asistencia. Sefala que no existen hojas de control de
asistencia, son hojas de control de ingresos y salidas que
llevan los oficiales de seguridad y que fueron aportadas
no para probar un horario ni una asistencia obligatoria,
sino para evidenciar la falsedad del dicho del
demandante en cuanto a las supuestas horas
extra. Aunque a nada conduce el analisis del reproche,
toda vez que el Tribunal mantuvo la denegatoria del cobro
de horas extra, por la relevancia del efecto paralelo (bajo
el principio de comunidad de la prueba) que esa prueba
tiene sobre la existencia de subordinacion reflejada por el
cumplimiento de las obligaciones exigidas al actor,
conviene hacer el siguiente analisis. Lleva razén el
recurrente en cuanto que las hojas de entrada y salida
visible a imagenes 2 a 92 del documento de las 13:21:07
horas del 20/09/2013, corresponden a un registro que
lleva el guarda de seguridad de entrada y salida, que no
se tiene conocimiento que haya sido utilizado para
controlar la hora de llegada y salida de los actores; no
obstante, la falta de control fisico de la llegada y salida de
los empleados no influye en la calificacién de una relacion
laboral. Tampoco el 6rgano de alzada pretendié con estas
hojas de control tener por probado que se controlara la
entrada y salida del actor, pues lo que indicé fue: “las
hojas de control y asistencia del demandante que rolan a
imagenes (422 a 512) en donde se denota un horario de
trabajo no solamente para los dias del plan de filmacion
que eran los lunes y los martes de cada semana, sino
para la lectura de los guiones que eran los dias jueves,
los cuales tenian una franja horaria que se habia impuesto
por la empresa de las 7 de la mafiana a las siete de la
noche, los primeros dos dias citados, siendo que para el
tercer dia la lectura de los guiones eran a partir de las dos
de la tarde y por un espacio aproximado de 3 o 4
horas”. Es evidente que lo que pretendié afirmar el
Tribunal fue la sujecion del actor a un horario establecido
para el cumplimiento de las labores contratadas como
trabajador, y no a un simple control de asistencia. Sobre
este tema, [Nombre 025] indicé: “No recuerdo que
tuvieran que firmar una hoja de asistencia. Ella la llevaba
con la logistica de los llamados y sabia quienes habian
asistido y quienes no. Habia un record de seguridad del
guarda. Cuando llegaba al set firmaba entrada y salida
(minuto 2:54:00 de la audiencia del primero de octubre de
2014). [Nombre 041] senalé que los actores no tenian
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control de entradas y salidas, cada uno tenia sus llamados
para la filmacion, una hora especifica cada uno, las
filmaciones eran los lunes y martes y se coordinaba la hora
con cada uno. [Nombre 038] manifesté que habia una hoja
de asistencia que tenian que firmar donde el
guarda. [Nombre 039] dijo que no tenian control de
asistencia. [Nombre 060] manifesté que no tenian que
firmar, pero el guarda apuntaban cuando
llegaban. 2.- Horarios. Agrega el recurrente que los
horarios de filmacion y lectura de guiones no eran
impuestos, sino que eran consensuados con el elenco y la
Productora. Ademas, los actores podian retirarse apenas
terminaran su participacion, o presentarse a una hora
distinta segun el llamado de la Productora, por lo que el
demandante no estaba obligado a cumplir con un horario o
aprenderse un guién de filmaciéon. Este argumento
tampoco es de recibo. El horario de grabacién de lunes y
martes de las 7:00 a.m. a las 7:00 p.m. y de lectura de
guiones los jueves de las 2:00 a 5:00 p.m., se mantuvo
durante los 12 afos de relacion laboral y debia ser cumplido
cada semana. Al ser un horario que no abarca el cien por
ciento del tiempo laboral semanal, es decir, no era un
trabajo de tiempo completo, necesariamente debia existir
un consenso entre las partes sobre cuando podian grabar,
lo que de ninguna manera implica que no sea un horario de
trabajo fijado al sefor [Nombre 001], ya que lo que se
pretendia era atender por éste y el resto del personal
artistico y técnico, los requerimientos de la produccién de
las empresas demandadas. Tal y como se mencion6
anteriormente, no era posible que los dias lunes y martes
los actores, entre ellos el aqui demandante, estuvieran
frente a la camara doce horas cada dia, por eso atendian
segun el llamado a cada uno, que variaba segun el
episodio; sin embargo, no podian disponer del tiempo
restante ese dia, pues debian estar disponibles en caso de
ser necesitados. Podia darse el caso, segun se colige de
la prueba testimonial de ambas partes, que el proximo
llamado fuera una o dos horas después del que acababan
de concluir, porloquetodos, entre ellos el accionante, debian
permanecer en el estudio de grabacion, o bien, si el
proximo llamado era al dia siguiente, podia retirarse,
siempre haciéndose la salvedad de que en caso de
requerirse tenia que presentarse en el estudio nuevamente.
Entonces, en nada incide para la determinacion de la
naturaleza de la relacion, que el actor no estuviera
realizando labores efectivas las doce horas de lunes y
martes, pues lo que interesa es que esos dias prefijados
por el equipo de produccion de las demandadas, para las
grabaciones, era tiempo en el cual él tenia que estar a
disposicion de las demandadas.
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Lo antes indicado también se desprende de la clausula
segunda del contrato, cuando en el punto a) dice: “a)
Estudio del guién en forma previa a las reuniones para
lectura del mismo, que se hara conjuntamente entre
todos los actores y actrices participantes en el guién
respectivo, con la presencia del Director del capitulo y del
guionista. Las reuniones se efectuaran los dias jueves de
cada semana de 2:00 p.m. a 4.00 p.m., pudiendo
prolongarse por una hora mas, si fuere necesario a
criterio del Director del capitulo (...) c) asistir puntualmente
segun los planes de filmacién, para ejecutar sus tareas
de interpretacion del personaje asignado por LA
PRODUCTORA. Para ello, estara a disposicion de LA
PRODUCTORA los dias lunes y martes de cada semana
en que se hara la filmacién de cada capitulo, de las 7 a.m.
a las 7 p.m.; estos dias fueron elegidos por mayoria de
los actores y actrices, conjuntamente con LA
PRODUCTORA”. También en el mismo sentido declararon
los testigos [Nombre 025], que indicé que se hizo una
reunién general y se llegé a un acuerdo, en el que se
establecié que los dias de grabacion serian los lunes y
martes, pero podian tener llamado solamente un
dia. [Nombre 013] dijo que estaban sujetos a un horario,
si no llegaban a tiempo se enojaban y también estaban
disponibles. Las grabaciones eran lunes y martes y a
veces ponian un dia extra. Si tenian que ausentarse,
debian avisar y pedir permiso para que la empresa se
organizara. [Nombre 038] sefialé que el horario era los
lunes y martes de las 7:00 a.m. a las 7:00 p.m. y los
jueves leian el capitulo. [Nombre 061] manifesté que
estaban sujetos a un horario y a disponibilidad, que la
lectura de guiones era obligatoria de las 2:30 a las 5:00
p.m. y si no estaban grabando tenian que salir del
estudio. [Nombre 060] solamente dijo que las horas de
grabacidon podian moverse, habia flexibilidad. Por
ultimo [Nombre 014], director artistico, expuso que el
horario era los lunes y martes para grabaciones y jueves
para lectura, a veces variaba como una hora. Que las
horas de grabacién dependen del libreto y el numero de
escenas. Los lunes y martes los actores tienen que estar
disponibles, porque se puede dar alguna situacién por la
que tiene que ir cuando no ha sido
llamado. 3.- Ordenes. Alega el recurrente que no hubo
o6rdenes por parte de la productora [Nombre 005],
tampoco gritos. Destaca que cualquier contrato genera
obligaciones, por lo que se requiere de alguien que dé las
6rdenes y esa era dofia [Nombre 005] , quien debia
hacerlo de manera fuerte en un lugar donde coincidian
muchas personas y con una fuerte presion de cumplir con
el horario de filmacién. También explicé en cuanto al
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director de escena que es indispensable que éste le
indique a los actores los limites y rangos de movimiento
que deben cumplir frente a la camara, son instrucciones
de indole mecanico, cuya finalidad es que el actor
conozca el margen de accidon y movimiento que tiene
para ejecutar los movimientos correspondientes a la
escena que se graba, pero que no afectan en absoluto la
interpretacion del actor. Considera el recurrente que los
juzgadores no comprendieron bien el papel que juega la
productora o el director y de manera incorrecta
concluyeron que tienen poder de direccion. A efecto del
presente estudio y ante lo técnico del tema, la Sala hara
el analisis partiendo de la propia definicion del trabajo, de
la produccion y de la direccién, dada por la defensa de las
accionadas en el recurso que nos ocupa. Dijo que el
director es quien indica a los actores los limites y rangos
de movimiento que deben cumplir frente a la cdmara, son
instrucciones mecanicas que no afectan su interpretacion
y, por su parte, la productora coordina, lleva el control de
tiempos, que no se desaprovechen los recursos, logistica,
en general control y orden. En torno a este tema también
gir6 la declaracion de [Nombre 014], director de la
teleserie, quien expuso que la labor del actor era “crear”
al personaje, para lo que tiene diferentes insumos, como
el libreto. El guionista da su vision del personaje, el actor
puede aportar nuevos elementos y asi genera su
propuesta que es observada por el guionista, el productor
y el director, para decidir si estd logrando los objetivos
comunicacionales que tiene el producto. Aclaré que la
opinion de los directores es uno de los insumos que tiene
el actor, para leer lo que el texto pretende que se lea. Dijo
que el director cuenta la historia, se pone de acuerdo con
los actores para la puesta en escena, la propuesta se
afina y se ajusta. El director tiene una idea de lo que
quiere lograr y el actor tiene que encontrar como hacerlo.
Sefial6é que el actor tiene que decir las cosas como estan
escritas, si utiliza un vocabulario distinto, una palabra, no
importa, siempre y cuando no le cambie el sentido, en la
practica un noventa por ciento del tiempo lo respeta. De
lo anterior queda claro, para la Sala, que el actor podia
desarrollar su personaje y tenia cierta libertad para
hacerlo, pero esta no era total, pues tenia que ajustarse
a un guion, que si bien los jueves en la lectura podia ser
discutido, ello no implica que tuviera total libertad de
creacion. Es verdad que el trabajo de grabar una teleserie
involucra ciertas particularidades como un escenario con
luces especiales, la localizacion de las camaras; no
obstante, cada trabajo tiene sus peculiaridades, sobre las
cuales deben desempenarse los profesionales que se
dedican a esa rama y es precisamente el director y la
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productora quienes les dan las 6rdenes y los orientan para
la ejecucion del trabajo asignado a cada actor para lograr
el objetivo propuesto mediante el guién. Es en este tipo
de labores donde la linea divisoria entre la subordinacién y
el trabajo independiente se vuelve mas gris, pues
determinar si la labor descrita corresponde o no a un
poder de mando no es tarea facil, como lo reconoce el
recurrente. Sin embargo, la Sala considera que el Tribunal
hizo una apreciacion y valoracion correcta de toda la
prueba y resolvio el tema central (la naturaleza del
vinculo entre la partes) de forma acertada. No debe
perderse de vista que en este caso, se trata de un
actor profesional, a quien no hay necesidad de explicarle
desde cero como ejecutar su trabajo de actuacion, pues
se le buscd, contraté y pagd por ser profesional que
puede y debe llevar a cabo esta labor de interpretacion
(no de creacién porque la creaciéon o imaginacion del
personaje fue obra del guionista o director artistico) de un
personaje por si solo, pero siempre
siguiendo estrictamente los lineamientos dados por
la guionista, la produccion y direccion del programa, pues
como se indicd en el recurso, la empresa tiene un
producto que producir y vender y a eso va dirigida la labor
del petente y de todos los actores que intervenian en la
grabacion de la teleserie. Es decir, hay un concepto ya
creado, no solo con el personaje, sino con cada uno de
sus capitulos, hacia dénde quieren que vaya la teleserie,
que desean transmitir y esas decisiones se encuentran
fuera de la competencia de los actores (artistas), entre
ellos el aqui accionante, que se dedican a lograr la
produccion de ese concepto previamente establecido. En
ese sentido la testigo [Nombre 025] expuso: “ Hay una
Jerarquia normal como en cualquier disciplina en la que el
director va a marcar posiciones a donde te vas a colocar
con respecto a la luz, con respecto al movimiento de la
camara, etc y el actor va dando su texto de acuerdo con
las indicaciones que le da el director y que tienen que ver
con el movimiento y manejo de la escena” (minuto 2:12:23
de la audiencia de recepcion de prueba del dia primero
de octubre de 2014). Por su parte, [Nombre 038] expuso
que le daban instrucciones la persona que maneja la
produccion, el director y su asistente. [Nombre
061] explicé que recibian instrucciones por parte de la
productora [Nombre 005], jefa inmediata de todos y en la
parte artistica del sefior [Nombre 014], que era el director.
Tampoco es relevante, para desacreditar el vinculo
juridico-laboral, el argumento de que nunca se le puso
una sancién al actor, pues tanto el recurrente como los
testigos coinciden en que era un excelente actor y una
persona sumamente responsable y comprometida con su
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trabajo, al punto que en el ano 2009, cuando se dieron los
problemas econémicos y a cada actor se le rebajé un
episodio por mes, el actor trabajo sin remuneracion para
que su personaje no perdiera continuidad vy
protagonismo. De manera que, el hecho de que a un
trabajador no se le registren sanciones no es argumento
valido para tener por desvirtuada la existencia del poder
de direccion y con este la potestad disciplinaria, pues es
I6gico que si la persona trabajadora cumple con sus
obligaciones laborales no debe registrar sanciones
disciplinaria, pues el empleador no estaria legitimado a
sancionarle sin justa causa y registrar estas. Ademas, tal
y como lo indico la testigo [Nombre 025], era muy dificil
que se dieran sanciones, porque esta seria darle menos
presencia al actor, que realmente no era una sancion,
qué iban a hacer si ya tenian la luz puesta y el set
montado, es una situacion que no es tan facil tener una
sancién inmediata. Explicé que en reiteradas ocasiones
vio a actores llegar ebrios, pero como ya estaba el
montaje hecho, no podian sancionarlo. [Nombre 041] dijo
que si los actores llegaban tarde, no implicaba ningun
regafo, que nunca supo que amonestaran o regafaran
por faltar a la lectura. La subordinacion también se
desprende de la clausula segunda del contrato: “d)
Cumplir a cabalidad, con las instrucciones que LA
PRODUCTORA le indique por medio de sus
representantes, ya sea en forma oral o escrita, en los
lugares y horarios establecidos por LA PRODUCTORA y
comunicados a EL ACTOR con una semana de
anticipacion a los dias de rodaje. e) Cumplir las
instrucciones que le giren los representantes de LA
PRODUCTORA, dirigidas a la obtenciéon de una obra
artistica de Optima calidad”. 4.- Exclusividad. Niega el
recurrente la existencia de exclusividad o dependencia y
explicé que lo que se buscaba era que el actor no
participara en programas o teleseries del mismo género,
porque ello hace perder el interés del televidente en la
serie y el personaje, pero no equivale a exclusividad o
dependencia. El personaje interpretado por el accionante
no podia ser usado externamente, ni por su propia cuenta,
porque fue creado y es propiedad intelectual de la
Productora. Sobre este punto lleva razén en parte, pues
es cierto que no habia como tal exclusividad, ya que
[Nombre 001] podia realizar otras labores no relacionadas
con el personaje de [...], que al ser una creacion de la
Productora, era ésta quien tenia los derechos para
explotarlo. No obstante, la falta de exclusividad no
desmerita la existencia de una relacion laboral, pues no
es necesario que un empleado no pueda ejercer para
otros patronos, o bien por servicios profesionales para
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que se configure la relacion laboral. EI hecho de que no
haya tenido exclusividad y que el demandante
también desarrollara otras obras, anuncios de televisién
e incluso como profesor de locuciéon, no es razén
suficiente para declarar la inexistencia de la relacién
laboral en este caso, pues todos esos trabajos los hizo en
otro horario distinto a los dias lunes, martes y jueves por
la tarde, que le dedicaba al trabajo asignado por la
productora de las demandadas. Por ultimo, vemos que
las demandadas también le daban las herramientas de
trabajo, desde el estudio o locacién de filmacion, hasta el
vestuario y maquillaje; que es légico por ser esas las
herramientas esenciales para la ejecucion del tipo de
trabajo asignado al sefior [Nombre 001] (sea, la
produccion se ocupaba de proveer la localizacion y toda
su ambientacion, por las caracteristicas de produccién de
una teleserie). Al aportar la demandada el vestuario, no
podian los actores escoger como vestir a su personaje,
pues este le era impuesto. Incluso dofa [Nombre 013]
dijo, que si ella queria cortarse el pelo o hacerse un
cambio de apariencia, tenia que pedir permiso, lo que
también indicé [Nombre 061]. Sobre este aspecto, en el
contrato se establecid: “TERCERA: EL ACTOR se
compromete a no prestar ni suministrar servicios
profesionales como ACTOR en otros programas de la
televisién del mismo género o similar de le teleserie “[...]”,
durante todo el tiempo que ésta dure en cartelera. Esta
limitacién no alcanza al ACTOR para prestar sus servicios
en la produccién de comerciales publicitarios, en
espectaculos  teatrales y/o en  producciones
cinematograficas, con exclusion del uso de los personajes
de [...] que son propiedad de LA PRODUCTORA, a
menos que cuente con su consentimiento expreso”. En
cuanto este tema [Nombre 013] dijo que el contrato les
prohibia trabajar en televisiéon, en comerciales lo podia
conversar con la empresa. Inicialmente ellos no
aceptaban, hasta que hicieron [...] en el teatro. [Nombre
038], expuso que el personaje era de la empresa, los
derechos de autor eran de la empresa, tenian una
prohibicién absoluta de trabajar en televisién, muchas
veces se negaron permisos, incluso sin hacer el personaje
de [...], la prohibicidn de televisién era total, no solo con el
personaje. [Nombre 061], sefald que habia una
prohibicibn para que los actores explotaran
comercialmente el programa si no era con autorizacion
de la Productora. Finalmente, conviene agregar que la
motivacion que haya tenido el actor para aceptar firmar el
contrato bajo la calificacién de “servicios profesionales”
con el contenido impuesto, (que implicaba una renuncia
tacita a la cobertura de la legislacién laboral), es decir, si

SALA SEGUNDA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

se vio obligado a hacerlo bajo la amenaza que no
empezarian a grabar a menos que firmara el contrato , no
debe perjudicarle; como tampoco le debe afectar si
estabaonoenposibilidad de negociarel contenido, aspecto
que fue controvertido, porque la demandada afirma que
podian hacerlo, pero ello fue desvirtuado por [Nombre
013], quien dijo, que la costumbre era que no participaban,
que el contrato se les daba hecho y ese era el que
firmaban, que los obligaban a firmarlo, lo que también
indicé [Nombre 038] y [Nombre 061]. Con independencia
que sea o no un contrato de adhesion, a lo que la Sala se
inclina por calificarlo como tal (contrato de adhesion),
pues las condiciones entre un afo y otro no variaban, una
vez firmados y puestos en practica, razén por la que,
ademas, pueden ser calificados como contratos
indefinidos y no para uno obra especifica, como pretende
hacerlo ver el recurrente. Una obra determinada en el
caso de los actores podria ser una pelicula, no una serie
de television que no fue prevista para una Unica
temporada, sino que fue para que durara de manera
permanente o indefinida, razén por la cual este caso
especifico es distinto al del comun de los actores, que
son contratados para un trabajo concreto, toda vez que
cuando al demandante se le llamd y ofrecio el trabajo, no
se sabia cuanto tiempo duraria, ello a pesar de los
contratos anuales firmados, ya que su objeto, sea la
filmaciéon de la serie, no concluia al terminar el afo. La
realidad que se desprende de la prueba aportada, es que
que se traté de una tipica relacién de naturaleza laboral ,
como con acierto lo dispusieron los juzgadores de
instancia, por lo que se impone confirmar el
pronunciamiento sobre ese tema.”

[...]
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