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“IV.-. NATURALEZA JURIDICA DE LOS
SERVICIOS ARBITRALES DEPORTIVOS Y LA
SITUACION COSTARRICENSE: Hoy dia, es
indiscutible que en el ambito deportivo profesional,
la relacion entre los atletas y entrenadores con las
organizaciones deportivas son de indole laboral,
pues claramente se distinguen dentro de ellas los
elementos caracteristicos de este tipo de
contrataciones, y rara vez se observa que se
cuestione su naturaleza juridica, destacando que
se trata de una Vvinculacion de servicios
profesionales. No sucede lo mismo con los arbitros
deportivos, que para efectos de este asunto
definiremos como aquellas personas encargadas
de velar por el cumplimiento de Ilas
reglas técnicas del deporte mientras se desarrolle
el evento competitivo. Segun esta definicion, los
arbitros no son atletas del deporte especifico en el
que intervienen, pero sus tareas resultan
indispensables para el buen desempeno deportivo,
de ahi que las actividades del arbitraje constituyen
labores colaterales necesarias e indispensables a
las que ejecutan los atletas propiamente dichos, no
se concibe hoy en dia ningun encuentro deportivo
organizado sin la direccion de los arbitros. Ahora
bien, la discusion de si los arbitros son trabajadores,
y si son subordinados o auténomos, no ha sido
pacifica. Angel Guillén Pajuelo, en su trabajo para
la Universitat Rovira | Virgili, denominado “ EL
ENCAJE DE LA RELACION LABORAL DE LOS
ARBITROS’, Tarragona 2016 (file:/lID:/
Documentos%20Personales/Downloads/
Mem%C3%B2ria.pdf consultado a las 08:00 horas
del 04/04/2019); efectud un interesante analisis
comparado de la situacién arbitral en las principales
ligas profesionales del futbol europeo (Inglaterra,
Francia, Alemana, Italia y Espafa), que
indudablemente también son algunas de las mas
importantes del mundo. Advierte el estudio que en
Alemania e Inglaterra no existe una regulacion
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especifica para los deportistas, por lo que a ellos
se les aplica el ordenamiento laboral comun del
resto de los trabajadores; situacion diferente
sucede con ltalia y Espafia, donde si existen
regulaciones propias del trabajo deportivo. De la
misma forma, solo en estos dos ultimos existen
instrumentos de negociacion colectiva. En relacion
a los arbitros senala que: “.../a situacién juridica del
arbitraje en paises europeos , no encontramos una
uniformidad en cuanto a la legislacion, retribucién o
vision de este estamento deportivo” (Guillen
Pajuelo, pagina 22). Afirma este autor que en
Espana, los arbitros estan en un limbo legal, pues
no son ni trabajadores de la federacién, pese a
depender directamente de ella, tampoco lo son de
la Liga de Futbol Profesional, aunque cobran
directamente a ella; tampoco son auténomos ni se
encuentran incluidos en el régimen de la relacion
laboral de los deportistas profesionales. Perciben
una retribucion fija mensual y otra adicional por
cada partido, normalmente dirigen dos encuentros
al mes, ademas reciben el pago adicional de
viaticos. Segun el estudio citado, muy pocos
arbitros se dedican exclusivamente a esa actividad
en Espana, la mayoria tienen otras actividades,
destacando funcionarios, empresarios y abogados.
En ltalia, los arbitros se pueden dedicar de forma
profesional a la labor del arbitraje o complementarla
con otra actividad; su trabajo esta incluido dentro
de la aplicacién de la Ley 91 del 23 de marzo de
1981, en la que se incluyen los deportistas
profesionales. Su remuneracion es similar al del
sistema espafiol, compuesto por una suma fija
mensual y otra por cada partido dirigido de la liga.
No obstante, el arbitro italiano estd sometido a un
minimo de productividad, de tal forma que si
cometen errores pueden ser sancio-
nados con suspension que puede prolongarse por
varios meses, y la correspondiente disminucion de
ingresos, situacion que se asemeja, como se vera
mas adelante cuando se analice el caso del actor,
con los arbitros costarricenses. El gremio arbitral
mejor pagado, segun el estudio, es el britanico, pero
los arbitros deben dedicarse exclusivamente al
arbitraje, conviven durante unos dias a la semana
en las instalaciones de la federacion, preparandose
para los partidos, tanto técnica como fisicamente,
pertenecen a la federacion inglesa de futbol, pero
como en Espafia, les remunera la liga profesional
de futbol y rigen sus relaciones por la regulacion
laboral especial para el deporte profesional, asi
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que son considerados trabajadores ordinarios. En
Alemania, los arbitros no son profesionalizados, la
federacion alemana les obliga a tener otro trabajo y la
retribucién que reciben en por partido. No existe en este
pais una legislacion especifica para los deportistas
profesionales. Por ultimo, en Francia tampoco existe
normativa especifica sobre el trabajo de los deportistas, a
los arbitros no se les considera asalariados sino
trabajadores autbnomos. En el afio 2006, Francia aprobé
el estatuto del arbitro dentro del Cédigo del Deporte
Francés que lo considera como un deportista,
obligatoriamente estan incluidos en la seguridad social
como autébnomos, no son dependientes de la Federacién
Francesa de Futbol, mas que para la extension de la
licencia correspondiente. Resalta el estudio que, los
arbitros franceses, son los Unicos europeos considerados
como trabajadores independientes o auténomos, aunque
perciben una retribucion fija y otra adicional por encuentro
arbitrado (Guillén Pajuelo, paginas 21 a 25). Como puede
apreciarse, de los cinco paises analizados, solo en el
caso de Francia, por existir una ley que asi lo dispone, al
arbitro de futbol se le considera un trabajador autbnomo;
en el resto de los paises los catalogan como dependientes,
ya sea de la federacion o de la liga donde dirigen; perciben
ingresos fijos y adicionales por partido en su mayoria, y Si
no existe una legislacion especifica que los regule, les
aplican las normas ordinarias del trabajador comun
subordinado y asalariado. Costa Rica no posee
regulaciones  especificas para los deportistas
profesionales, por lo que los conflictos que han surgido,
ya sea de atletas o entrenadores, han sido resueltos
dentro del ordenamiento laboral ordinario disponible en
nuestro pais, pues tampoco se tiene noticia de que
existan instrumentos colectivos negociados por esos
gremios. El caso del arbitro deportivo no ha sido analizado,
hasta el dia de hoy por esta Sala, solo existe un
antecedente, y es el voto numero 771 de las 14:30 horas
del 11 de agosto de 2006, pero ese fallo se emitié con
ocasion de un reclamo de un riesgo del trabajo de una
trabajadora, quien fungi® como arbitra en eventos
deportivos de Juegos Deportivos Nacionales, la que
sufrié un accidente, pero a esta Sala el asunto no se
elevd por cuestionarse su condicion de trabajadora,
sino sobre quien era su empleador, es decir, las partes
demandadas (ICODER e INS) no cuestionaron que se
tratase de una trabajadora subordinada. Revisada la Ley
n.° 7800, denominada Creacidn del Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion y del Régimen Juridico de la
Educacion Fisica, el Deporte y la Recreacion, no
encontramos una sola norma que regule de forma
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especial las relaciones laborales entre los deportistas y
las organizaciones deportivas, tampoco lo hace con
respecto a los arbitros ni al arbitraje, actividad esta ultima
de la que ni siquiera se menciona en su texto. Solo en el
articulo 105 se hace alusion a las consecuencias por el
atraso del pago de salarios a los deportistas y otros al
disponer: “La asociacién, federacién o sociedad anénima
deportiva que atrase el pago de los salarios a sus
deportistas, atletas o jugadores por un plazo superior a
un mes, contado a partir de la fecha debida de cancelacion,
debera ser suspendida de Ila participacion en
campeonatos, y actividades deportivas o recreativas, a
solicitud de cualquier personas fisica o juridica, hasta
tanto no se encuentre al dia en sus obligaciones laborales,
segun acuerdo que debera adoptar el organismo ejecutivo
superior de la federacion respectiva. / Si ese organismo
no cumpliere con lo prescrito en el parrafo anterior, el
Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion le hara la
prevencién respectiva, tanto al organismo como a la
asociaciéon incumpliente. Si subsistiere su renuencia a
cumplir, el citado Consejo Nacional procedera a
comunicarlo a la Inspeccién General del Trabajo, para los
fines legales correspondientes; ademas, los miembros
del organo ejecutivo federativo remisos seran
solidariamente  responsables con la asociacion
incumpliente, por el pago de los derechos laborales de
los deportistas, atletas o jugadores”. Todo lo anterior, nos
hace arribar a la conclusion de que la existencia o no de
una relaciéon laboral entre un arbitro de fatbol, o de
cualquier otro deporte y una organizacion deportiva, ante
la ausencia de leyes especificas en esa materia, debe ser
analizada a la luz de la normativa laboral comun contenida
en el Cdédigo de Trabajo, los principios generales y los
lineamientos jurisprudenciales que han surgido con
ocasion del analisis de los casos limites o frontera que se
han presentado.

V.- EL CASO CONCRETO: El actor presentd esta
demanda, alegando que entre él y la Federacion
Costarricense de Futbol existié una relacion laboral que
se extendi6 desde octubre de 2010 hasta octubre de
2015. Dijo que las labores que brindaba eran de arbitraje
de partidos de futbol. La accionada, en la contestacion de
la demanda, si bien afirmé que es una Comision de
Arbitraje dentro de su organizacién la que designa a los
arbitros que dirigen los partidos de las diferentes ligas, lo
que brindé el actor fueron servicios profesionales de
arbitraje, mas no aporté al proceso copia de un contrato y
amparé esa falta en que son las asociaciones arbitrales
quienes proponen a esa comision los nombres de los
arbitros que designa para dirigir en las diferentes ligas.
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Su argumentacion de defensa se centré6 en dos
puntos: que lo que presté el demandante fueron servicios
profesionales; es decir, que no hubo relacién laboral; y
que su vinculacion fue con la asociacion de arbitros que
lo propuso, no con la accionada. Esta Sala ha tenido
oportunidad de referirse a las caracteristicas de una
relacion de servicios profesionales, y en el voto n.° 194
de las 10:00 horas del 25 de febrero de 2011 sefald: “La
contratacion de servicios, en un régimen sin subordinacion,
constituye una de las experiencias mas palpables
respecto del abandono del tipico contrato de trabajo. En
ese sentido, se indica que “... con el advenimiento de las
nuevas formas de organizacion del trabajo y en especial
con la tercerizacion, esta figura contractual tomé un auge
sorprendente. Esta figura utilizada para el trabajo por
cuenta ajena de algunas categorias de trabajadores
como, entre otros, médicos, abogados, ingenieros, es
actualmente utilizada de manera indiscriminada, para
contratar todo tipo de trabajadores, incluso a los ex
trabajadores subordinados de la empresa que terceriza
en categorias laborales que en nada se asemejan a las
categorias profesionales antes referidas’. (Fernandez
Brignono, Hugo. Las actuales formas de Ila
descentralizacién productiva. Criterios de identificacion y
modalidades contractuales, en: Cuarenta y dos estudios
sobre la descentralizacion empresarial y el Derecho del
Trabajo, Montevideo, Fundacién de Cultura Universitaria,
primera edicién, 2000, p. 71). Mangarelli, por su parte,
también expone sobre el auge de los contratos por
servicios profesionales y es concluyente en el sentido de
que el contrato de trabajo no absorbi6 al de prestacion de
servicios, al tiempo que indica que la diferencia entre
ambos radica en el elemento subordinaciéon. En ese
sentido, sefiala: ‘Hoy ya no es posible sostener que el
arrendamiento de servicios sea una categoria juridica sin
importancia. En la actualidad se ha producido un aumento
considerable de los contratos de arrendamiento de
servicios. Ello es debido a que -entre otras razones- esta
modalidad de contratacion es uno de los instrumentos
para llevar a cabo la descentralizacion empresarial... El
arrendamiento de servicios no fue absorbido por el
contrato de trabajo, sino que se mantuvo como figura
juridica distinta, y regulé en los hechos, un sector del
trabajo por cuenta ajena... El criterio acertado de distincion
del contrato de arrendamiento y el contrato de trabajo es
la subordinacion...”. (Mangarelli, Cristina. Ibid. pp. 267,
273, 280). El fenémeno de la contratacién de servicios,
aunque no exclusivo, es frecuente tratandose de
profesionales liberales. Esta Sala ya ha indicado que los
profesionales liberales pueden prestar sus servicios no
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solo a través de una relacion laboral, sino también
mediante un contrato por servicios profesionales (véanse
las sentencias numeros 311, de las 14:40 horas del 7 de
octubre de 1999; 365, de las 10:10 horas del 24 de julio
de 2002 y 657, de las 9:30 horas del 8 de agosto de
2008). Por otra parte, en esta materia, también se ha
sefialado que el elemento de la subordinacién aparece
en forma diferente, mas aun si se trata de servicios
especializados, por cuanto el ejercicio de tales funciones
implica necesariamente una independencia técnica que
no excluye necesariamente la existencia de una
contratacion laboral. (En tal sentido, pueden consultarse,
entre otros, los fallos nimeros 60, de las 10:00 horas del
20 de febrero; 365, de las 10:10 horas del 24 de julio y
540, de las 9:50 horas del 6 de noviembre, todos de
2002)”. De la lectura de la cita jurisprudencial tra nscrita,
se concluye que el elemento diferenciador entre
el contrato de servicios profesionales y el laboral, es la
falta de subordinacion en el primero, lo que, como se vera
mas adelante, no sucedi® entre el actor y Ila
demandada. En primera instancia la demanda se declaré
sin lugar, pero el Tribunal revocé lo resuelto y considero
que entre las partes si se dio unarelacion laboral; decision
que ampard en las pruebas documentales y testimoniales
aportadas al proceso. La recurrente se opone a la
decision del Tribunal, pero estima esta Sala que sus
agravios son improcedentes. Debe sefalarse, como se
indicé en el considerando lll, que la version del trabajador
en la demanda se presume cierta y es a la accionada a
quien le corresponde desvirtuarla, obligacién que en este
caso la Federacion Costarricense de Futbol no cumplio.
El hecho de que una asociacion de arbitros proponga a
uno o varios de sus agremiados para que dirijan los
encuentros futbolisticos de las diferentes ligas de futbol
del pais, no convierte la relacién en una de servicios
profesionales. E sas propuestas no son mas que
un mecanismo para que la demandada haga
la designacioén, procedimiento que es es una exigencia
de la demandada, no de los arbitros. Lo que no nego la
accionada, es que la Comision de Arbitraje dentro de su
organizacion es la que designa a los arbitros que dirigiran
los partidos a lo largo de los diferentes torneos de fatbol,
y les nombra en cada partido especifico. El hecho de
que en algunas ocasiones las asociaciones arbitrales
soliciten a la Comisién que no designe a un agremiado
para dirigir determinado partido, no es prueba de que la
relacién del arbitro sea con esas organizaciones y no con
la demandada, pues la sustituciéon de un arbitro por otro
en cada evento, siempre lo hace la Comisién, no las
asociaciones arbitrales. Esto se
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comprueba con las notas de no designa-
cion que aportd la accionada. En ninguno de esos
documentos se indica como debia hacerse el cambio,
pues esa potestad siempre reside en la Comision,
situacién que confirmaron los testigos citados por la
recurrente. Igualmente, las notas aportadas por la
demandada, en las que distintos arbitros informan a la
Comision de Arbitraje que no podran asistir a sesiones de
entrenamiento, capacitacion o a dirigir partidos, son
pruebas fehacientes de que esas actividades eran
obligatorias y debia justificarse la imposibilidad de
participar en ellas; obligacion propia de una relacion
laboral y no de servicios profesionales. Con respecto a
los estatutos de la demandada, cabe sefialar que
conforme se desprende de la certificacion registral en
imagenes 869 a la 871 del libro PDF del Juzgado, su
objeto es: “Mejorar, promover, reglamentar y controlar
constantemente el futbol en todo el territorio de Costa
Rica...”. Ese objeto es conteste con lo establecido en la
Ley n.° 7800 en su Capitulo V de las Asociaciones y
Federaciones de Representacion Nacional, ya que en el
articulo 42, dispone que las federaciones deportivas son
asociaciones de segundo grado y ostentan Ia
representacién del deporte especifico dentro del territorio
nacional. En los incisos a) y e) del numeral 44 de esa ley,
se indica que: “Para ostentar la representacién nacional,
las federaciones deportivas deberan cumplir los requisitos
que para tal efecto determine el reglamento de esta ley.
Ademas, durante el ejercicio de su representacion,
deberan demostrar el cumplimienfo de lo siguiente:
/a) Fiscalizar que su disciplina deportiva se practique
de conformidad con la reglamentacion técnica
emitida por la Federacion deportiva internacional o el
Comité Olimpico Internacional, segun el caso...../ e)
Fiscalizar y organizar las competencias oficiales
nacionales de caracter profesional o no profesional
de su disciplina deportiva....”. (Lo resaltado es
agregado). En otras palabras, una organizacién deportiva
de representacién nacional como es la Federacion
Costarricense de Futbol, por imperativo legal es siempre
la responsable de fiscalizar y organizar los eventos
deportivos profesionales o no de ese deporte, y aunque
recurra a una delegacion en terceras personas juridicas
para organizar determinados torneos, sus
responsabilidades legales son ineludibles; prueba de ello
es que aunque los eventos deportivos que dirigia el actor
los organizaba la llamada liga de segunda division
(LIASCE), la Comisién de Arbitraje de la Federacion era
siempre la encargada de designar a los arbitros que
dirigen los partidos, pues asi se garantiza que la disciplina
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deportiva se practique de conformidad con la

reglamentacion técnica emitida por la Federacion

Internacional de Futbol. P or esa misma razén, los arbitros

deben estar en ese constante proceso de capacitacion

técnica, fisica, psicoldgica y nutricional que la demandada
reconoce expresamente que deben seqguir;
responsabilidades que no pueden considerarse tipicas
de una relacién de servicios profesionales, lo mismo que
los informes arbitrales que deben rendirse sobre las
incidencias de un partido de futbol. EI Reglamento de la

Comisién de Arbitraje de la accionada, es prueba

documental de que esa dependencia exige a los arbitros

cumplir con obligaciones de indole mas alla del ambito
deportivo, y con repercusiones de naturaleza laboral. En
su articulo 21, sefiala el referido cuerpo normativo:

“Articulo # 21.- Los arbitros tendran los siguientes

deberes:

a) Tener titulo de arbitro para incorporase al Panel
de conformidad con las disposiciones que dicte la
Comision de Arbitraje y la Fedefutbol.

b)  Paraelejercicio profesional, el arbitro debera cumplir
con los requisitos que establezca la Federacion
Costarricense de Futbol y la Comision de Arbitraje.
Asi como los que establezca FIFA, la CONCACAF y
la UNCAF.

c) El arbitro debera entregar la documentacién que se
le requiera para la formulacion de su credencial, asi
como presentar los examenes médicos y pruebas de
evaluacioén técnica y fisica que requiera la Comisién
de Arbitraje para su ingreso y cada afio para la
permanencia del mismo dentro del Panel respectivo.

d) Es obligaciéon del arbitro participar de todos
los eventos que se le convoque por medio del
Comité Ejecutivo de la Federacion de Futbol y 6
de la Comision de Arbitraje.

e) Esobligacién del arbitro asistir y participar de los
centros de capacitacion en las dreas: técnicas,
fisicas, tedricas y las que establezca y convoque
la Comisiéon de Arbitraje. Siempre y cuando no
interfiera con sus labores de trabajo normales.

f)  Deberan recibir personalmente 6 por los medios
electronicos que la Comision de Arbitraje determine,
sus designaciones arbitrales, el dia y hora fijados
para tal efecto. No estan autorizados para cambiar
ningun nombramiento con otro compafiero.

g) Deberdan después de recibir la designacion
arbitral, planificar las tareas de analisis de
los equipos, antecedentes de los partidos
y jugadores, estadio y publico, problemas
presentados en encuentros anteriores, ayudarse
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con la consulta de compafieros que hayan
actuado anteriormente, asi como preparase
mentalmente para lo cual disponen de la ayuda
que proporcionaria la Comision de Arbitraje. Por
otra parte deberan hacer los preparativos para
su viaje, atendiendo a los siguientes aspectos:
1) Llegar al campo de juego dos horas previo el
inicio del partido, por lo que deberan prever la
eleccion del medio de transporte. Es aconsejable
que en viajes de mas de 100 kilometros se
trasladen el dia anterior al encuentro, se
recomienda viajar con los compaferos lo que
hara mas agradable el traslado, ademas de que
permitira analizar exhaustivamente el partido,
los clubes contendientes, sus jugadores, cuerpo
técnico, y demads aspectos relevantes, cualquier
previsiéon es importante.

2) Debera tomarse en cuenta el clima imperante
en la zona del campo de juego, para la eleccion
de la ropa de calle y deportiva, en el entendido
de que deberan los arbitros viajar con saco
y corbata en la gran drea metropolitana; para
las zonas rurales calientes y de dia se autoriza
camisetas adecuadas.

3) El hotel elegido debera ser comodo y confortable,
los alimentos deberan ser adecuados tomando
en cuenta los habitos higiénicos y el esfuerzo a
desarrollar y las horas del caso.

4) No se les permitira hospedarse en hoteles
donde estén concentrados alguno de
los equipos a participar del juego.

h) Deberan mantener el respeto y educacion
debida en su trato con directivos, cuerpo técnico,
jugadores y publico, antes, durante y después
del encuentro.

Queda estrictamente prohibido el ingreso al
camerino arbitral de cualquier persona ajena, a
excepcion de los capitanes de los equipos que
participan en el evento, quiénes deberan presentar
la lista de alineacion y registros de su equipo, asi
como las cédulas de competicién. Esto dltimo
podra hacerse a través de personal autorizado por
los clubes, a la vez hara entrega de los balones
correspondientes. También podran hacer ingreso
al camerino arbitral el visor designado para el
encuentro y los miembros de la Comision de
Arbitraje.

Los arbitros no deberan proporcionar a los
medios de difusién las listas de alineaciones,
en su camerino, ni tampoco datos y motivos
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derivados de amonestaciones y expulsiones
o incidentes, dado que el informe lo debera
conocer en primera instancia la comision
disciplinaria respectiva.

i) Deberan analizar cuidadosamente todas las
situaciones que se presentaron en el desarrollo
del juego con el fin de llenar el informe arbitral
adecuadamente que se hara de acuerdo con las
normas establecidas.

j) Todos los arbitros para que estén dentro
del panel de nombramiento para los partidos
de la UNAFUT y LIGA DE ASCENSO y de los
partidos amistosos y oficiales de las diferentes
selecciones nacionales deben estar afiliados a
una asociacion arbitral.

k) Cada vez que se realice un ingreso al panel
mencionado anteriormente, dentro de los
requisitos a solicitar, uno es el traer carta de

la_asociaciéon respectiva, donde conste su
permanencia activa y estar al dia en todas sus
obligaciones econdémicas con la Asociacion

respectiva.
[) Para el caso de arbitros extranjeros debera

demostrar ante la Comision o Subcomision
respectiva haber obtenido el titulo que los acredita
como arbitro de futbol, ser afiliado una Asociacion
Arbitral, copia del Pasaporte, copia de la cédula de
residencia al dia y vigente o trémite de la misma, y
cumplir con las pruebas que sefala éste reglamento
en el inciso c¢) de este numeral”. (Lo resaltado es
agregado)
Como puede observarse, este articulo impone, de
parte de la Comision de Arbitraje en representacion de
la accionada , obligaciones a los arbitros propias de una
subordinacion laboral, dentro de las cuales podemos
resumir: participar en los eventos que convoque la
comisién y la accionada, concurrir a capacitaciones
técnicas, fisicas, tedricas y de cualquier otra naturaleza
que exija la demandada, siempre y cuando no interfiera
con sus obligaciones laborales, advertencia que explica
muy claramente la posibilidad de solicitar que se les
dispense de ir a esas actividades, pues recordemos
que los arbitros en nuestro pais no son personas
que se dedican exclusivamente a esa actividad como
su principal medio de subsistencia. No pueden los
arbitros enviar a otra persona a dirigir los partidos
en que la comision les designa, lo cual demuestra el
elemento de la prestacion personalisima de sus labores;
deben estar en el campo de juego al menos dos horas
antes del inicio de los encuentros, lo que comprueba la

Seccién II |




existencia de un horario o jornada que debia respetar el
actor, que si bien las horas y fechas de los encuentros
los programaba la L iga de Competicion, la obligacién de
respetar esas disposiciones las impone la demandada,
no las asociaciones de arbitros, lo que comprueba el nivel
de subordinaciéon a que estaba sometido el demandante.
Si tomamos en cuenta la duracién de un partido de
fatbol, que son noventa minutos, mas quince minutos de
descansoy las dos horas de anticipacion que se les exige,
una jornada de trabajo para atender un solo encuentro
les implica tener un tiempo efectivo de trabajo de al
menos cuatro horas. La norma de comentario, impone
a los arbitros no solo obligaciones de portar uniformes
dentro del terreno de juego, sino también la vestimenta
que deben usar en la calle y la deportiva, ademas de
vestir saco y corbata en la gran area metropolitana, y para
zonas calientes utilizar camisetas adecuadas. Prohibe el
reglamento a los arbitros dar informaciéon a los medios
de difusion sobre alineaciones, datos de amonestaciones
0 expulsiones que debe conocer en primera instancia
la Comision de C ompeticién de las ligas. Es de extrema
importancia sefalar que la presentacion de ofertas
para trabajar como arbitro, no es a iniciativa de estos
trabajadores ni de las asociaciones, ya que como se
indica en los incisos j) y k) del articulo 21, para que
puedan integrar el panel de arbitros de los partidos de
las ligas, deben estar afiliados a una asociacion arbitral
y para ello deben presentar la carta respectiva de estar
al dia con las obligaciones con esas asociaciones; ergo,
el arbitro que no esté asociado, no puede dirigir en los
torneos de futbol federado. Con respecto al equipo y
uniforme, el reglamento de la Comision de Arbitraje es
claro en cuanto a las condiciones y distintivos que debia
tener, y en sus articulos 22 y 23 se dispone:

“Articulo # 22.- Deberan portar el uniforme de arbitro
que se ajuste a lo establecido por la Comision de
Arbitraje, y en concordancia con los convenios
establecidos por Ia Federacion Costarricense
de Futbol con Ias marcas internacionales o
publicitarias, determinadas por contratos establecidos
al efecto.

Articulo # 23.- El escudo serd el que se designe por

parte de la Comisién de Arbitraje y la Federacién
Costarricense de Futbol.

# 23-1. Zapatos: Quedaran a eleccion del arbitro, sobre la
base de que no podran contener ningun tipo de publicidad,
excepto su marca de fabrica, siempre que no viole las
disposiciones de la FIFA y la Comisién de Arbitraje. #
23-2. Medias: Deberan ser de color negro, pudiendo
utilizar franjas blancas; debiendo quedar la parte mas
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alta aproximadamente a cinco (5) centimetros por debajo
de la rodilla, no deberdan contener publicidad, excepto
que se haya celebrado convenios que lo permitan
entre la Federacion Costarricense de Futbol y alguna
empresa y se ajuste a las disposiciones establecidas por
FIFA al respecto.

# 23-3. Pantalén: Debera ser de color negro y ajustarse
a los términos establecidos en los incisos anteriores. En
todo caso, el arbitro y sus asistentes deberan portar el
mismo uniforme.

# 23-4. Camisa: Deberé ser del color que elija el
arbitro, ajustdandose a Ilos mismos requisitos

establecidos en los puntos anteriores, siempre y
cuando se distinga de la indumentaria de los jugadores de

los equipos participantes, especial y muy principalmente
de la indumentaria del portero.

# 23-5. Tacos: Debera usar tacos de material resistentes,
de cordones, negros, pudiendo tener franjas blancas, ¢
en su lugar tenis negras con taquillos.

De los articulos transcritos, se comprueba que las
rigurosidades que la demandada exige en la indumentaria
de los arbitros, no es simplemente deportiva para
diferenciarla en el terreno de juego de la que portan los
atletas. Esa vestimenta constituye una identificaciéon de
empresa, pues en primer lugar la federacién dispone
casi hasta el ultimo detalle de su forma, color, distintivos
(escudos), y marcas patrocinadoras, indumentaria que
como la misma recurrente expuso en la impugnacion,
es suministrada por la demandada, lo que refuerza aln
mas la certeza de que es un distintivo empresarial. Por
otro lado, el numeral 24 del reglamento de comentario,
deja claro que las herramientas e instrumentos de trabajo
del arbitro los suministra la demandada, al disponer esa
norma:

“Articulo # 24.- El equipo arbitral se complementara
con dos banderolas para los arbitros asistentes, con
los colores y dimensiones establecidos por FIFA,
sin publicidad. un ejemplar de las reglas de juego
de la dltima edicidon, un juego de dos silbatos de
buena calidad y sonido, un cronometro de pulsera y
otros de bolsillo, tres camisas de diferente color, un
juego de tarjetas de color amarilla y otros de color
rojo. un bloc ¢ tarjeta de apuntes y una pluma 6 lapiz
para hacer las anotaciones. Es recomendable portar

siempre doble equipo arbitral”.
En el articulo 31 del reglamento de comentario, se impone

a los arbitros el deber de elaborar un informe arbitral con
ausencia de personas ajenas, excepto algin miembro
de la Comision Arbitral, el cual debera llenar segun los
lineamientos de esa comision y el Comité Ejecutivo de la
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demandada —articulo 32-. Por su parte el canon 34 indica
que:

“Articulo # 34.- Luego de su aceptacion al panel de
arbitros, se le extendera una acreditacion por acuerdo
de la Comisién de Arbitraje y avalada por el Comité
Ejecutivo de la Federacion, la cual tendréa una vigencia
maxima lo que dure el torneo o campeonato respectivo”.
Esta ultima norma viene a comprobar que la demandada
debe suministrar a los arbitros una acreditacion que si
bien puede tener importancia en el ambito deportivo, no
puede obviarse que le distingue y ubica dentro del
personal de la demandada. A partir del articulo 46 se
establecen las sanciones a que estan sometidos los
arbitros que van, desde Illamadas de atencion,
amonestaciones, suspensiones temporales y expulsiones
que conforme al canon 47 impone la Comision de Arbitraje
y el Comité Ejecutivo de la accionada. Estos castigos
surgen por usos de uniforme diferente, cobro indebido de
viaticos por alteracién de recibos y/o facturas, no llegar a
la hora indicada a los estadios, faltas de respeto, insultos,
empujones, corrupcion soborno, entre muchas otras. Es
de relevancia sefialar que mediante nota de fecha 22 de
abril de 2015 (imagen 154 del Libro PDF del Juzgado), la
demandada a través de la Comisién de Arbitraje le
informo al actor la imposicién de una sancion disciplinaria
por el supuesto cobro de viaticos en un lugar donde no se
hospedo, lo que confirma que el reglamento disciplinario
citado existe y la accionada lo aplica al cuerpo arbitral por
conductas deportivas, y otras de indole exclusivamente
laboral. Documentalmente el actor demostré Ila
concurrencia de los elementos de prestacion personal y
subordinacion que existia en su relacién con la accionada
a través de la Comision de Arbitraje. En cuanto a la
remuneracion, desde la contestacion de la demanda la
accionada ha mantenido una conducta evasiva que se
aprecia en el recurso, pues afirma que son las
asociaciones de arbitros quienes pagan a estos
trabajadores, pero en realidad, esas organizaciones lo
unico que hacen es la entrega formal del dinero a
la demandada. Si bien es cierto la Federacion aportd una
constancia del presidente de la Liga de Ascenso,
sefior [Nombre 072], quien afirma que los clubes
depositan los costos de las dietas de los arbitros en las
cuentas de esa organizacion, quien a la vez las transfiere
a la Federacion Costarricense de Futbol y esta
posteriormente a las asociaciones de arbitros; ello en
nada cambia la relacidon laboral existente entre la
demandada y el actor. Con independencia si
el dinero proviene de los patrocinadores, de los clubes o
ligas asociadas a la demandada, lo que queda claro es
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que la Federacion Costarricense de Futbol cancela el el
salario salario de los arbitros, que ella, a través de la
Comision de Arbitraje, designa para dirigir los partidos de
fatbol profesional que celebran esas ligas; las
asociaciones de arbitros no son mas que las que hacen
la entrega material del dinero, pero ellas no remuneran,
por ello no son sus empleadoras, y aunque los arbitros
dirigen los partidos en las ligas de futbol que no organiza
formalmente la demandada, es evidente que de acuerdo
a la ley —articulo 44 de la Ley n.° 7880- el arbitraje
es una herramienta de que dispone la accionada, para
que, a través de los arbitros, fiscalice que todo encuentro
de futbol se desarrolle en el pais conforme a los
lineamientos que emite y los emanados de la Federacion
Internacional (FIFA). Entonces, no puede argumentarse
que solo las ligas que organizan los encuentros
futbolisticos reciben los beneficios del arbitraje, pues
como ya vimos, las obligaciones que la ley le impone a la
demandada se cumplen, en parte, a través de los arbitros,
de tal forma que el actor ademas de estar subordinado a
la demandada, recibié una remuneracion por sus servicios
y esta organizacion fue quien recibié la contraprestacion
por la que pago, es decir, la fiscalizacion de los encuentros
deportivos que el actor dirigid, configurandose asi el
elemento de ajenidad que distingue la relacion laboral. La
recurrente alega también una equivocada valoraciéon de
la prueba testimonial, sin embargo, escuchadas las
declaraciones de los testigos, lejos de debilitar la versién
del trabajador, la fortalecieron. Las partes propusieron
como declarantes a [Nombre 034] (el actor) y a [Nombre
031], [Nombre 032] y [Nombre 033] (la
demandada). [Nombre 031], dijo que fue integrante de
comité ejecutivo de la federacion y presidente de su
Comision de Arbitraje. Explicdé que los arbitros por lo
general pertenecen a asociaciones, la accionada pide a
ellas que envien nombres para integrar el panel arbitral
que dirigira los partidos de los campeonatos de las
diferentes ligas de futbol. Segun el testigo, ese panel se
compone de unos treinta arbitros en primera division y
veinte en la liga de ascenso; las ligas organizan los
campeonatos y calendarios que envian a la comisién
para que esta haga la designacion de los tres arbitros de
cada encuentro. Los arbitros que se escogen para dirigir
deben estar activos, tienen que someterse a
capacitaciones semanales; se evalluan cada vez que
hacen partidos a través de una comision técnica que
funciona dentro de la de arbitraje. Si los arbitros incurren
en una actuacion incorrecta y no ajustada a las reglas del
deporte, se les hace ver el error pero no se les excluye
del panel establecido por temporada. Declaré que la
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remuneracion se fija por acuerdo entre las ligas de
competicion y la Comision de Arbitraje, los equipos
depositan el dinero en las cuentas de las ligas, estas las
envian a la federacion, y esta las ftraslada a las
asociaciones para que hagan entrega del dinero a los
arbitros. Aseverd que estos pueden negarse a dirigir un
partido, siempre y cuando lo comuniquen son antelacion
y la Comision de Arbitraje los sustituye, no se les sanciona
por ese cambio, pero tampoco se les remunera, pues se
les paga por partido arbitrado. Puntualizé que muchos
arbitros no son tomados en cuenta para integrar los
paneles del futbol federado, pero pueden arbitrar fuera de
esa organizacion. Manifestdé que el actor dirigid en
segunda divisién o ascenso, que la federacion les exige
tener una poliza de seguros. Expreso que cuando integré
la Comision de Arbitraje no habia reglamento, se hablé
de hacer uno; negd que si los arbitros faltaban a
capacitaciones o reuniones no se les aplicaban multas o
sanciones. Los uniformes los suministra la federacion, y
ellos eligen los que utilizan en los partidos. Para que un
arbitro esté activo y sea tomado en cuenta en un
campeonato, deben estar afiliados a una asociacion, no
es posible que un arbitro no afilado dirija partidos en ligas
federadas. No recuerda si les daban un carné. Comentd
que no existe contrato entre la federacion y las
asociaciones; en el afio 2015 hubo una huelga de arbitros,
pero enfocada a aspectos de orden econdmico,
movimiento del cual se logré una mejoria en los montos
de las dietas. Los entrenamientos a que eran sometidos
los arbitros se hacian en el Proyecto Gol o en el Monzerrat
en Alajuela, algunos entrenaban por su cuenta en la
Sabana, pero un preparador fisico de la federacion era
quienles hacialasrutinas de ejercicios. Las capacitaciones
tedricas las impartia la Comision de Arbitraje en el
proyecto Gol, en el salén de un hotel, entre otros lugares,
ahi se hacia un analisis de los videos de los partidos en
que participaban los arbitros. Concluy6 indicando que se
les pagaba dietas mas viaticos. [Nombre 034] , dijo que
es arbitro desde hace diez afos, que ellos tienen que
entrenar y asistir a capacitaciones; les signaban partidos
y se les remuneraba a través de las asociaciones a
quienes la federacion les giraba el dinero. El actor estaba
agremiado en una asociacion de Alajuela, debido a que
para poder ejercer como arbitro federado debian estar
asociados, y el monto pagado era por partido dirigido; si
no arbitraba, no se le pagaba nada. En la federacion les
daban un carné que eran firmados por el presidente de la
de la demandada; la Comisién de Arbitraje es quien
decide quien arbitra un partido. Los uniformes se los
suministra la federacion, que también les da capacitacion
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en Proyecto Gol en San Rafael de Alajuela, donde ubica
sus oficinas. Era obligacion ir a reuniones sobre reglas de
juego todas las semanas. Si no se asistia a esos eventos,
les rebajaban dinero, o no les asignaban partidos que
arbitrar. Dijo que al actor lo conocié como arbitro
noviembre de 2013, luego de seguir un proceso. Explicé
que el informe arbitral se remite a la federacion y de ahi
se envia a los clubes o ligas; las pdlizas de seguro se
pagaban pero se las rebajaban en la Comisién de Arbitraje
de la demandada; el trabajo del actor y de los demas
arbitros era evaluado con videos durante las reuniones
técnicas y charlas semanales. [Nombre 032], quien es el
presidente de la Asociacién de Arbitros de [Nombre 042],
dijo que estos prestan servicios profesionales, tienen que
estar agremiados en una asociacion; la federacién les
designa para dirigir los partidos, les hace pruebas fisicas,
pero también las asociaciones los evaltua. El dinero que
perciben por arbitrar partidos lo pagan los equipos a las
asociaciones y ahi se les entrega a los arbitros; estos
pueden negarse a dirigir un partido, pero no son
sancionados por ello. Las programaciones de los partidos
las hacen los equipos. Dijo desconocer si los clubes le
depositan el dinero del pago de arbitrajes a la Federacién
y que esta les gire a las asociaciones. Los uniformes los
dan los patrocinadores, no sabe si tienen algun distintivo
de la federacion, esta envia observadores que vigilan que
la labor del arbitro sea correcta durante los
partidos. [Nombre 033], quien se desempena
como [...] para la accionada en la Comisién de Arbitraje y
ademas es presidenta de una asociacion de arbitros, dijo
que estas los recomiendan a la Comisién de Arbitraje
para que esa dependencia conforme el panel de arbitros
para los torneos de las diferentes ligas. A los arbitros la
comision les hace pruebas tres veces al ano para
controlar que estén en buena condicidon fisica. Si los
arbitros se niegan a participar en un torneo o partido, ya
sea por vacaciones u otras razones, afirmé que no les
pasa nada. El actor dirigié en la liga de ascenso. Los
clubes son los que pagan las dietas arbitrales y la pdliza
de seguros los mismos arbitros la cancelan, no la
federacién. Acoto que desconoce si existe un reglamento
de la Comisién de Arbitraje. Los arbitros escogen los
uniformes, pero ellos no los compran, se los suministra la
federacion, sus preparadores fisicos son empleados de
la accionada, quienes les envian un plan de
entrenamiento. Dijo que a las asociaciones les entrega el
dinero que los clubes pagan por los arbitrajes, que a ellos
no se les multa ni sanciona. La federacion ademas les
brinda la preparacion tedrica a través de una Comision de
Técnica que existe dentro de la de arbitraje y envia a los
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asesores a los partidos, estos son facilitadores de los
arbitros, estan presentes en los partidos, son ex arbitros
que observan a los arbitros, los designa la Comision de
Arbitraje y perciben viaticos que se los paga la federacion
de unrubro de patrocinio que transfiere a las asociaciones
arbitrales. No sabe cuando inici6 a arbitrar el actor porque
antes de pertenecer a la asociacion de que ella es
presidente, militaba en otra organizacién; a la de ella
llegé en 2013. Una vez analizadas las declaraciones,
considera esta Sala que quedd fehacientemente
demostrada la relacion laboral entre la demandada y el
actor, los elementos de subordinacién, pago y prestacion
personal fueron ampliamente demostrados. No puede
hablarse de unaprestacidonde servicios profesionalescomo
lo pretendié hacer ver la accionada. La forma de pago del
salario a través de un mecanismo de triangulacion, no
distorsiona la naturaleza juridica de la relacion, pues
dicho pago aunque se gire a una asociacion, es claro que
emana de lo que la demandada percibe por los servicios
de arbitraje que suministra a las diferentes ligas, para
garantizarse la consecuciéon de una obligacién impuesta
por la Ley n.° 7800 a todas las federaciones de
representacion nacional, es decir, la fiscalizacion vy
garantia de que los encuentros futbolisticos que se
celebren en el territorio nacional se apeguen a los
lineamientos del deporte que emanan de la FIFA. Es
evidente el nivel de subordinacion al que el actor estaba
sometido, debia acudir a sesiones de capacitacion y
retroalimentacion, y si bien los testigos de la demandada
([Nombre 057] y [Nombre 033]) dijeron que no era
obligatorio asistir a ellos y se podia no dirigir algunos
encuentros, las notas presentadas por la demandada
demuestra que esto solo podia hacerse si se solicitaba
con anticipacién la dispensa, lo que demuestra la
imposibilidad que tienen los arbitros de eludir libremente
esas responsabilidades. No solo estaba el actor sometido
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a la fiscalizacion deportiva, sino también la patronal, pues
la demandada enviaba visores o asesores a observar su
comportamiento en los partidos para luego realizar la
revision semanal del trabajo, amén de que en autos
existe una prueba de que al actor al menos en una
ocasion se le notificd la imposicion de una sancién
disciplinaria por incumplir directrices reglamentarias en
cuanto a los viaticos pagados por la demandada, para la
prestacion de sus servicios arbitrales. La accionada le
suministraba documentos de identificacion que si bien no
se aportd copia de ellos, el testigo [Nombre 034] afirmé
que si se les otorgaba, incluso el reglamento tantas veces
citado establece que la demandada debe hacer entrega
de esas identificaciones, independientemente de que
otros testigos hayan dicho que las asociaciones también
les entregaban carnets de su afiliacion. Con respecto a la
critica que hace la apoderada de la accionada con
respecto al uso de noticias sobre eventuales sanciones a
los arbitros que circularon en medios de prensa, dicho
reproche no cambia en nada la abundancia de medios
probatorios que demuestran sin lugar a dudas la relacién
laboral, mas aun la imposicién de una sancién al actor
supera con creces la debilidad que pueda tener como
medio probatorio una publicacién periodistica
(considerando V de la sentencia impugnada). Si bien es
cierto, la citacion que hizo el Tribunal con respecto al
conocimiento de casos de otros arbitros que también han
demandado a la accionada, llama a la confusién por la
redaccion que se dio en la sentencia, esos asuntos, si es
que existen, no abonan nada a este caso, pues como se
indicd, cada uno de ellos debe ser analizado
independientemente conforme a las pruebas que se
aporten, debido a que estamos frente a casos que la
doctrina y la jurisprudencia han dado en llamar limites o
frontera del derecho laboral”.

[...]
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