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C-104-2019. MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ.  
DEDUCCIONES SALARIALES. SALARIO 
INEMBARGABLE.

La Alcaldía de la Municipalidad de San José, nos 
plantea varias consultas relacionadas con las 
deducciones que es posible practicar a los salarios 
de los servidores de ese Municipio.

Esta Procuraduría, en su dictamen C-104-2019, 
del 8 de abril del 2019, suscrito por Julio César 
Mesén Montoya, Procurador de Hacienda, arribó a 
las siguientes conclusiones:

1.-	 Como regla general, las deducciones que 
está obligado a realizar el patrono no deben 
comprender la parte inembargable del salario; 
es decir, no deben superar el salario mínimo 
al que se refiere el párrafo primero del artículo 
172 del Código de Trabajo, ni la proporción 
inembargable a la que hace referencia el 
párrafo segundo de esa misma norma.

2.-	 De la relación de los artículos 69, inciso k, 
172 y 174 del Código de Trabajo, así como 
del artículo 984, inciso 1, del Código Civil, 
es posible afirmar que, si la deducción se 
refiere a las cuotas que el trabajador se haya 
comprometido a pagar a las cooperativas, 
o a las instituciones de crédito legalmente 
constituidas que se rijan por los mismos 
principios de las cooperativas por concepto 
de préstamos o contratos de ahorro y crédito 
para la adquisición de vivienda propia, tales 
deducciones pueden comprender, incluso, 
las proporciones inembargables del salario 
del trabajador a las que se refiere el párrafo 
segundo del artículo 172 del Código de 
Trabajo.

3.-	 Por ningún motivo es posible hacer 
deducciones del salario del trabajador que 
afecten el “salario mínimo intocable” al que 
se refiere el artículo 172, párrafo primero, del 
Código de Trabajo.    Ello implica que (salvo 
en los casos de pensión alimenticia) no es 
posible practicar deducciones a los salarios 
que no excedan del que resultare ser el menor 
salario mensual establecido en el decreto de 
salarios mínimos vigente. 


