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C-293-2007 DEL 27/8/2007

POTESTAD DE ORGANIZAR LAS DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS. TIPO DE INSTRUMENTO
NORMATIVO PARA NORMAR LAS RELACIONES
DE TRABAJO. REGLAMENTO AUTONOMO DE
ORGANIZACION Y DE SERVICIOS .

El Banco de Costa Rica solicita nuestro criterio en
torno al tipo de instrumento normativo que tendria que
emitir a efectos de regular las relaciones de servicio
del Banco con sus empleados.

Mediante pronunciamiento C-293-2007 del 27 de agosto
del 2007, Grettel Rodriguez Fernandez, Procuradora
Adjunta, da respuesta a la consulta formulada en los
siguientes términos:

“Con base en lo antes expuesto, este Organo Asesor
concluye que el reglamento auténomo de organizacion
o servicios, es el instrumento normativo que ha
definido el legislador para que los entes publicos
descentralizados se den su régimen interno. En
atenciéon a lo expuesto, es éste el instrumento que
debe regular las relaciones de empleo en el Banco de
Costa Rica, y no el reglamento interior de trabajo.

Se reconsidera de oficio el dictamen C-034-2005 del
26 de enero del 2005, unicamente en el tanto sefala
que el reglamento interior de trabajo resulta aplicable
a “las relaciones de trabajo de caracter mixto (como
ocurre con los trabajadores de las empresas del
Estado o en las que se brindan servicios econémicos)”,
debiendo interpretarse en el sentido explicado en
este pronunciamiento.”

* Fuente: http:// www.pgr.go.cr/scij

SALA SEGUNDA
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C-226-2007 DEL 9/7/2007

MOVILIDAD HORIZONTAL. AUXILIO DE CESANTIA.
EXPECTATIVA DE DERECHO. IMPOSIBILIDAD DE
REALIZAR PAGOS PARCIALES DEL AUXILIO DE
CESANTIA CUANDO LA RELACION LABORAL
CONTINUA CON EL ESTADO.

La Presidencia Ejecutiva del Consejo Nacional de Pro-
duccion nos consulta sobre el  “pago de indemnizacio-
nes a los trabajadores del CNP que serian trasladados
por movilidad horizontal a otras Instituciones”. . Se-
fala el Consejo Nacional de Produccién que el auxilio
de cesantia estipulado por la Convencién Colectiva es
superior al reconocido por el Cédigo de Trabajo, por
lo que, en aquellos supuestos en que se realice un
traslado horizontal a otra entidad publica, se deberia
reconocer la diferencia existente entre el monto otor-
gado por la Convencion Colectiva y el otorgado por
el Cédigo de Trabajo, de forma que no se afecten los
derechos de los trabajadores.

Esta Procuraduria General de la Republica, mediante
pronunciamiento C-226-2007 del 9 de julio del 2007,
emitido por Grettel Rodriguez Fernandez, Procuradora
Adjunta y Berta Eugenia Marin Gonzalez, Asistente
Profesional Juridico, dieron respuesta a la consulta
formulada, concluyendo lo siguiente:

1. El auxilio de cesantia es una indemnizacion
por terminacién del contrato laboral que tiene
por finalidad que el empleado pueda satisfacer
sus necesidades durante el periodo en que se
encuentre cesante.
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2.  Eltrasladohorizontal que serealice aunfuncionario
con motivo de un proceso de reestructuracion, no
constituye un rompimiento de la relacion laboral
que permita el pago del auxilio de cesantia.

3. De conformidad con lo preceptuado en el articulo
586 del Cdédigo de Trabajo, el funcionario publico
que ha recibido el pago del auxilio de cesantia
se encuentra en la obligaciéon de devolver el
dinero recibido cuando continta trabajando para
el Estado.

4. El pago parcial del auxilio de cesantia a los
funcionarios del Consejo Nacional de Produccion
no resulta procedente, en atencién a lo dispuesto
por el articulo 5686 del Cédigo de Trabajo y a que
la relacion laboral en los supuestos de movilidad
horizontal no ha concluido.

C-180-2006

EMPLEADO DE CONFIANZA. NOMBRAMIENTO.
FUNCIONES. JORNADA DE TRABAJO. PAGO DE
JORNADA EXTRAORDINARIA.

Por oficio numero Al-103-05, de fecha 3 de mayo
de 2005, solicita: “ Segun el articulo 1 inciso b) del
Decreto Ejecutivo No.29141, ; Podria el jerarca, ubicar
fisicamente a los puestos de confianza en drganos
adscritos al Ministerio? ; Con respecto a la jornada de
trabajo de los servidores de confianza, ¢es aplicable
supletoriamente, el articulo 143 del Cédigo de Trabajo?;
Pueden los servidores de confianza, devengar tiempo
extraordinario, ello porque el articulo 140 del codigo de
Trabajo dispone que la jornada ordinaria sumada a la
extraordinaria, no podra exceder de doce horas?; De
acuerdo a los puestos que senala el articulo 4° inciso f),
del estatuto del Servicio civil, podria utilizarse un puesto
de profesional, director, director general, como asesor
del despacho, ademas de los 10 puestos autorizados?;

En el puesto de confianza (10 cargos, segun articulo 4
inciso f del Estatuto del Servicio Civil) debe efectuarse
una clasificacion de acuerdo a las funciones que se
realizan, o sin importar las tareas se puede ubicar a
todos los funcionarios como asesores? Es importante
aclarar silas personas que realizan tareas de secretaria
pueden nombrarse como asesores? ”

El Master Luis Guillermo Bonilla Herrera , Procurador
Adjunto, mediante dictamen C-180-2006, concluye:
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(...) En términos muy generales, consideramos que
al menos dos obstaculos juridicos podrian erigirse en
contra de la posibilidad de que un Ministro ubique a
empleados de confianza subordinados en érganos
“adscritos” a su dependencia.

El primero seria que en esa circunstancia
indudablemente se diluiria la especial relacion de
“subordinacion directa” que, segun el numeral 4 inciso
f) del Estatuto de Servicio Civil, caracteriza el vinculo
entre aquél empleado y el jerarca que lo nombra, pues
las funciones de asesoramiento, por ejemplo, y los
servicios personales de secretariado y de choferes que
éstos prestan, son entendidas exclusivamente respecto
de aquél jerarca, pues coadyuvan directamente su
labor. (...) El segundo obstaculo seria que al no estar
prestando efectivamente las funciones propias que
caracterizan aquél puesto de confianza, porque no
esta en directa relacion con aquél jerarca, es posible
que aquél empleado pueda estar ejerciendo funciones
regulares que estricta y exclusivamente deben
ser realizadas por el personal regular o de carrera
administrativa; lo cual juridicamente es improcedente.
En todo caso, advertimos que habria que analizar
detenidamente cada situacién en particular, para
determinar si las anteriores limitaciones juridico-
conceptuales aplican para desvirtuar, y por ende,
invalidar alguna ubicacion especial, e incluso
discontinua o temporal, del personal subordinado de
confianza de los Ministros y Viceministros en érganos
adscritos a sus despachos; labor que en todo caso
seria del resorte exclusivo de la administracion activa
y no de este 6rgano asesor.

(...) basados en una innegable complementariedad
0 supletoriedad de la legislacion laboral comun,
por demas autorizada en nuestro ordenamiento
administrativo (art. 9°.1 de la Ley General de la
Administracion Publica ), y reconocida, tanto por la
jurisprudencia judicial, como por la administrativa, el
personal de confianza, como regla de principio, estara
sujeto a una jornada ordinaria diaria de hasta doce
(12) horas, en los términos del articulo 143 del Cédigo
de Trabajo; razén por la cual, el tiempo que exceda
ese limite —aun cuando el numeral 140 del Cdédigo
de Trabajo, lo prohibe salvo calificadas excepciones-
constituye indudablemente trabajo extraordinario, y por
consiguiente, en la medida en que se haya laborado
efectivamente, debe renumerarse como jornada
extraordinaria, en la forma descrita en el numeral 139
del Codigo de Trabajo. Admitir lo contrario y permitir
que la Administracion saque provecho de los servicios
prestados fuera de la jornada ordinaria especial de
éstos empleados, y nos los retribuya, conllevaria no
s6lo un abuso del derecho, sino también un ejercicio
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antisocial de éste (arts. 74 Constitucion Politica, 1° y
17 del Codigo de Trabajo y 22 del Cadigo Civil).

(...) al estar sus funciones claramente delimitadas en
razén de los requerimientos del cargo, se supone que
su numero esta reducido al minimo; que en el caso
del personal de confianza subordinado a Ministros y
Viceministros, lo es en una cantidad que no puede
ser mayor de diez (articulo 4, inciso f) del Estatuto
de Servicio Civil y resolucion N° 7598-94 de las
11:18 horas del 23 de diciembre de 1990, de la Sala
Constitucional ). Esto es asi, porque se supone que la
labor de estos empleados es excepcional, y las demas
funciones regulares de los despachos publicos deben
ser realizadas por el personal de carrera. Sin embargo,
consideramos que es juridicamente factible, por
ejemplo, que un funcionario regular, e incluso interino,
nombrado en otro tipo de puesto subordinado, pueda
colaborar con el Ministro o Viceministro, asesorandolos;
claro esta, que no como funcionario de confianza, sino
dentro del régimen de servicio civil, en labores propias
o relacionadas con su puesto (art. 50, inciso a) del
Reglamento del Estatuto de Servicio Civil).

(...) Fuimos claros en sefialar que si bien los empleados
de confianza no deben acreditar su idoneidad para
el cargo por el procedimiento concursal estatutario o
de mérito por oposicién, porque expresamente estan
excepctuados de él (art. 3 inciso c) del Estatuto de
Servicio Civil), lo cierto es que deberan reunir ciertos
requisitos minimos indispensables para el adecuado
desempefio de sus funciones; requisitos minimos,
incluso de preparacién académica —caso expreso de
los directores y directores generales de Ministerios y
oficinas adscritas- y de experiencia, que dependeran
de las funciones especificas que conformen
el puesto.”

C-082-2008

RELACION DE EMPLEO PUBLICO. RELACION OR-
GANICA. RELACION DE JERARQUIA. POTESTAD
DISCIPLINARIA. ESTADO COMO PATRONO UNICO.
TRASLADO. EJECUTORIEDAD DE LA SANCION.

El Ministerio de Ciencia y Tecnologia solicita el
criterio técnico juridico de este Organo Asesor sobre
la posibilidad de que el Ministerio bajo su cargo,
“aplique” una sancion dictada por las autoridades del
reparto ministerial donde anteriormente se encontraba
destinado un funcionario. Se puntualiza que la consulta
comprende los siguientes supuestos: 1) El funcionario
ingreso a laborar en el Ministerio con ocasion de una
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permuta o un traslado 2) Se trata de un funcionario
que tenia un nombramiento interino en el Ministerio
de origen, y que fue nombrado en propiedad en el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. 3) El funcionario
fue ascendido en propiedad en el Ministerio de Ciencia
y Tecnologia.

Esta Procuraduria, en su dictamen C-082-2008,
del 14 de marzo de 2008, suscrito por Julio César
Mesén Montoya, Procurador de Hacienda, y por Jorge
Oviedo Alvarez, Abogado de Procuraduria, arrib6 a las
siguientes conclusiones:

La relacion de empleo publico se encuentra sometida,
durante su subsistencia, a diversas vicisitudes.

Durante la vigencia de la relacion el funcionario puede
vincularse sucesivamente con diversos 6rganos de la
Administracion. Esto en virtud de multiples causas,
por ejemplo: la permuta, la promocién, el descenso, el
traslado o la reubicacion.

Los cambios en la vinculacion organica del funcionario,
no interrumpen ni extinguen la relacion de servicio con
la Administracion.

La doctrina del Estado como Patrono Unico conlleva
a que, independientemente de donde se preste el
servicio, la relacién se mantenga vigente, pues si bien
la relacién organica supone un vinculo con el puesto
de trabajo —con importantes consecuencias en orden
a la imputacion de las conductas administrativas—, ese
vinculo esta sujeto a alteraciones, ya sean forzadas
o voluntarias.

La constitucion de la relacion de servicio entre el
funcionario y la Administracion, crea la obligacion
de servicio que constrifie al funcionario para con
la Administracion.

La obligacién de servicio que vincula al funcionario,
acarrea la imposicion de deberes funcionariales,
particulares y generales. El quebrantamiento de esos
deberes conlleva responsabilidad disciplinaria para
el funcionario.

La responsabilidad disciplinaria —salvo que haya
operado su prescripcion— es exigible en tanto subsista
la relacién de servicio.

La Sala constitucional ha acreditado la posibilidad de
que los procedimientos administrativos tendientes a
investigar la responsabilidad disciplinaria del funcionario,
sobrevivan a la propia relacion de servicio.
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La responsabilidad disciplinaria es exigible a pesar
de que el funcionario se haya trasladado de un
érgano a otro, independientemente de la causa de
dicho movimiento.

La potestad disciplinaria debe ser ejercida, en tesis de
principio, por la misma autoridad jerarquica que tiene
el poder de nombrar en el puesto al funcionario.

Sin perjuicio de lo anterior, la potestad disciplinaria
es inherente a la condicion de Jerarca Administrativo,
salvo disposicion legal en contrario.

La potestad disciplinaria tiene por fin asegurar el
cumplimiento de los deberes funcionales y asegurar al
Jerarca el poder de direccion sobre la conducta de la
Administracion Publica.

El poder disciplinario del Jerarca se ejerce para corregir
las faltas de los funcionarios inferiores jerarquicos
subordinados a él.

En los casos en que se produzca el traslado de un
servidor, la potestad disciplinaria debe ser ejercida
por el Jerarca a cuya organizacién se integra
el funcionario.

Ante el traslado del funcionario, su antiguo Jerarca no
puede ordenar la ejecucion de una sancion dictada
con anterioridad. Esto implicaria una intromision en las
competencias asignadas por ley al nuevo Jerarca.

Sin embargo, ante la existencia de una sancién
disciplinaria que se presuma validamente dictada,
aunque fuese por el antiguo jerarca del funcionario
trasladado, las nuevas autoridades jerarquicas estan
obligadas a ejecutarla, otorgandole efecto util a la
voluntad legitimamente formada de la Administracion

El ejercicio de la potestad sancionatoria no es
discrecional. Una vez acreditada la falta, el titular de
esa potestad no puede decidir si sanciona o no al
funcionario. Es un deber del jerarca velar porque sus
funcionarios cumplan sus obligaciones estatutarias.

Por regla general, la competencia para ordenar el inicio
del procedimiento disciplinario, y para designar su
érgano director, pertenece al 6rgano con los poderes
suficientes para tomar la decision final.

Empero, la busqueda de eficacia, de eficiencia y de
economia procesal, obligan a admitir la posibilidad de
que el nuevo Jerarca decida sobre la imposicion de
una sancion, con base en un informe preparado por un
6rgano director designado por el Jerarca anterior. Ello,
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en los casos en que el procedimiento haya sido abierto
antes del traslado del funcionario, y que su etapa de
instruccion haya concluido también con anterioridad
al traslado.

En el tanto la autoridad jerarquica no constate la
existencia de vicios procedimentales de trascendencia,
lo propio es conservar las actuaciones realizadas por
el organo director designado por el antiguo jerarca
del funcionario.

Sin embargo, el Informe Final del érgano director, no
tiene caracter obligatorio para el Jerarca, quien puede
apartarse de él.

C-108-2007

APLICACION DEL ARTICULO 586 INCISO B) DEL
CcODIGO DE TRABAJO. NATURALEZA JURIDICA
DEL DINERO RETENIDO POR EL TRABAJADOR
QUE REINGRESA A LABORAR PARA EL ESTADO.

El Senor Ministro de Trabajo y Seguridad Social
solicita nuestro criterio en relacion con la
aplicacion del articulo 586 inciso b) del Codigo de
Trabajo. Especificamente se requiere de nuestro
criterio en relacion con lo siguiente:

“1 ¢ Cuadleslacorrectainterpretacion que debe darse
al articulo 586 inciso b) del Codigo de Trabajo,
que permite el reingreso a la Administracion
Publica de los servidores publicos a cambio de la
devolucién de las prestaciones legales pagadas?

2  De conformidad con el articulo 586 del Cddigo
de Trabajo ¢cuanto tiempo puede permanecer
cesante un servidor publico para que se opere la
ruptura de la relacion laboral?

3  ¢Qué naturaleza juridica tienen los salarios a
que hace referencia el articulo 586 inciso b) del
Cédigo de Trabajo, que corresponden a la suma
que se reserva el funcionario de las prestaciones
legales por el tiempo que permanecio cesante?

4  En el caso de un servidor publico que es cesado y
reingresa alaAdministracion, ¢ Debe considerarse
dentro del computo final del tiempo de servicio
el lapso que permanecié cesante y que recibid
sumas por concepto de “salario”?
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5 ¢Las sumas recibidas por concepto de “salario”
que se reserva el funcionario, se rebajaran o
afectaran de alguna manera el monto por concepto
de auxilio de cesantia, que recibiria el trabajador
en caso de ser cesado temporalmente?”

Mediante Criterio C-108-2007 del 10 de abril del
2007, Grettel Rodriguez Fernandez da respuesta a la
consulta formulada en los siguientes términos:

1 El articulo 586 inciso b) del Cdédigo de Trabajo
establece el derecho de los trabajadores estatales
para que se les reconozca el auxilio de cesantia
cuando sea despedido sin justa causa por el
Estado, siendo que si es recontratado por el
mismo patrono, por mandato legal se encuentra
obligado a devolver las sumas recibidas por
concepto de auxilio de cesantia, descontando
de esas sumas el equivalente a los salarios
que hubiera devengado durante el tiempo que
estuvo cesante.

2 De lo anterior se colige que el presupuesto
de hecho para que se pueda realizar el pago
del auxilio de cesantia, es que el trabajador se
encuentre efectivamente desempleado por parte
del Estado, por lo que si esa condicion no se da
o desaparece, debe entenderse que desaparece
el supuesto de hecho que permitia el pago del
auxilio de cesantia.

3  Este articulo resulta de aplicacion a todos los
trabajadores del Estado y sus instituciones, segun
la definiciéon que de tales trabajadores realiza el
articulo 585 del Cédigo de Trabajo.

4  El articulo 586 inciso b) bajo analisis, parte
del supuesto de que se ha producido un
rompimiento de la relacion de empleo publico
con responsabilidad patronal, tGnica hipdotesis en
la que es posible considerar que se ha generado
el derecho al pago del auxilio de cesantia, por lo
que necesariamente debemos considerar que
si el trabajador reingresa al servicio del Estado,
estariamos en presencia de una nueva relacion
de empleo. Al rompimiento de esta segunda
relacion de empleo, el servidor tendra derecho a
que se le pague el auxilio de cesantia tnicamente
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si las normas que regulan esta segunda relacion
permiten dicho pago, por lo que necesariamente
deberan revisarse estas normas para poder
resolver cada caso concreto.

5 El dinero que el trabajador retenga que
‘representen los salarios que habian devengado
durante el término que permanecieron cesantes”,
tiene la naturaleza de la indemnizacion por
despido injustificado y no la condicién de salario
propiamente dicha

C-011-2007

RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA. SUPUESTO EN
QUE PRESCRIBEN LAS DIFERENCIAS DE LOS
AUMENTOS ANUALES. TEORIA DEL ESTADO
COMO PATRONO UNICO.

El sefior José Maria Guevara Navarrete, Alcalde
Municipal de Carrillo, consulta mediante Oficio
ALC. MUN. 274-2006, de 06 de diciembre del 2006,
respecto de la retroactividad del reconocimiento de
anualidades de funcionarios publicos, que laboraron
afios en instituciones del Estado, y que tiempo
después de ingresar a laborar en la Municipalidad,
pretenden que se les reconozcan las anualidades de
forma retroactiva.

La Msc. Luz Marina Gutiérrez Porras, Procuradora B,
previo estudio al respecto, concluye:

“En virtud de lo dispuesto en el inciso d) del articulo
12 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica
—reformado por Ley No. 6835 de 22 de diciembre
de 1982-, y 602 del Coédigo de Trabajo, asi como
la jurisprudencia y doctrina que los informan, los
funcionarios que han venido prestando de forma
ininterrumpida sus servicios en cualquiera de las
instituciones que conforman el Sector Publico, -incluso
a la Municipalidad-, se les debe reconocer todo el
tiempo laborado en ellas, asi como los aumentos
anuales correspondientes, sin que pueda entenderse,
bajo ningun concepto, que alguna de esas diferencias
salariales pueda encontrarse prescrita.

A contrario sensu, si ha corrido el plazo estipulado en
el articulo 602 del Coédigo de Trabajo, -computado a
partir de la fecha del cese o dejacion del puesto- sin
que hubiese el funcionario reclamado oportunamente
los aumentos anuales correspondientes, éstas se
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encontrarian prescritas, aun cuando se le haya
reconocido la antigliiedad laborada en la ante-
rior o anteriores instituciones que conforman el
Sector Publico.”

C-269-2006

DERECHO DE LAS VACACIONES. TIEMPO UTIL
PARA EL COMPUTO DE LAS VACACIONES.
COMPENSACION ECONOMICA. MOMENTO A
PARTIR DEL CUAL SE DEBE DISFRUTAR DE
LAS VACACIONES. TEORIA DEL ESTADO COMO
PATRONO UNICO.SALARIOSATOMAREN CUENTA
PARA EL CALCULO DE LAS VACACIONES NO
DISFRUTADAS OPORTUNAMENTE.

Mediante Oficio No. 13-03-06 de 6 de marzo del 2006,
el Auditor Interno de la Defensoria de los Habitantes,
solicita el criterio técnico juridico acerca de varias inte-
rrogantes relacionadas con el derecho vacacional.

Previo estudio al respecto y a través del Dictamen C-
269-2006 de 4 de julio del 2006, la MSc. Luz Marina
Gutiérrez Porras, concluye en su orden, lo siguiente:

1 A tenor de los articulos 59 constitucional y 153
del Codigo de Trabajo —norma ésta que suple al
ordenamiento estatutario en lo correspondiente-
asi como toda la doctrina en torno al topico de
estudio, es que este Organo Consultor de la
Administracion Publica, concluye en este aparte,
que el tiempo acumulado en otras instituciones
publicas para el disfrute real de las vacaciones,
debe ser tomado en cuenta en el lugar en donde
la persona se trasladara, dado que contintda
prestando sus servicios dentro del mismo
sector patronal.

No obstante ello, y con base en el Dictamen
C-229-2002 de 05 de septiembre de 2002, se
puede sefalar que, a tenor de ausencia de norma
legal que lo regule, se podria recurrir a una
solucion practica y de orden presupuestario, en
aquellos supuestos en donde existen saldos de
vacaciones, en tanto la institucion de origen opte
por cancelarlas, en virtud de que las personas
no las han podido disfrutar, a fin de no trasladar
el costo al componente administrativo en donde
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prestaran sus servicios; toda vez que al final de
cuentas, constituye un obligacién econdmica
derivada de la relacion de servicio entre el
funcionario y la institucion anterior, aprobada por
ley en su oportunidad.

En plena concordancia con el numeral 153 del
Cddigo de Trabajo, el vigente parrafo primero del
articulo 29 del Reglamento del Estatuto de Servicio
Civil, establece también que: “ Para obtener
derecho a la vacacion anual, es necesario que
el servidor haya prestado sus servicios durante
cincuenta semanas continuas...” Por lo que en
tales términos, no se podria exigir el disfrute de
ese beneficio si el funcionario no ha cumplido con
los presupuestos de rigor que asi lo permita. De lo
contrario, y al menos en lo que atafie al régimen
de empleo publico, se quebrantaria el principio
de legalidad que rige todas las actuaciones de la
Administracién Publica, a tenor de los articulos 11
de la Constitucién Politica y 11 de la Ley General
de la Administracion Publica.

Diferente es cuando se termina o cesa la relacion
de servicio con la Administracion Publica, en cuyo
caso el articulo 153 en referencia, y numeral 29 del
Reglamento recién citado, establecen que, si por
cualquier causa el servidor no completara dicho
periodo por terminacion de su relacion de trabajo,
tendria derecho a vacaciones proporcionales, de
acuerdo con la escala porcentual que la norma
reglamentaria dispone para ese efecto.

De conformidad con el articulo 157 del Cddigo
de Trabajo, y 31 del Reglamento del Estatuto
de Servicio Civil, los salarios - ordinarios y
extraordinarios- a tomar en cuenta para el pago de
las vacaciones no disfrutadas por un funcionario
o empleado en el momento legal oportuno, son
los devengados durante las respectivas cincuenta
semanas de la relacion de servicio, contados
a partir del momento en que surge el derecho
vacacional; por lo que no es juridicamente posible
calcularlas sobre un promedio de salarios que
percibiera en otros periodos diferentes.”
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C-335-2007

PODER JUDICIAL. REGIMEN DE PENSIONES DEL
PODER JUDICIAL. CAUSALES DE CADUCIDAD
DEL DERECHO A LA PENSION. DERECHO DE
DEFENSA. DEBIDO PROCESO. PROCEDIMIENTO
PREVIO A LA DECLARATORIA DE CADUCIDAD.

El Director Ejecutivo del Poder Judicial solicita
reconsiderar nuestro dictamen C-137-2006, del 3 de
abril de 2006. En ese dictamen se sostuvo que el acto
mediante el cual se ordena suspender el disfrute de
una pension del régimen del Poder Judicial (cuando
se verifique que el beneficiario, aparte de la pension,
recibe un salario del Estado), “... debera ir precedido
de un procedimiento administrativo ordinario, en el que
se observen los principios y las garantias del debido
proceso, y que se haya brindado audiencia a todas las
partes involucradas”. (El subrayado es nuestro).

SALA SEGUNDA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Esta Procuraduria, mediante su dictamen C-335-2007
de 19 de setiembre de 2007, suscrito por Julio César
Mesén Montoya, Procurador de Hacienda, resolvio
que de previo a suspender el disfrute del derecho a la
pension con base en la causal dispuesta en el articulo
234, parrafo primero, de la Ley Organica del Poder
Judicial, debera otorgarse audiencia al interesado,
por un plazo minimo de cinco dias, a efecto de que
alegue lo que considere procedente.

Si de esa audiencia surge alguna duda razonable
acerca de la procedencia de aplicar la causal de
suspensién al caso concreto, debera abrirse un
procedimiento administrativo ordinario, a efecto de
brindar al interesado mayor oportunidad para ejercer
su derecho de defensa. Se aclara en esos términos el
dictamen C-137-2006 del 3 de abril de 2006.
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