Cdilorvial

Ante la lamentable partida de nuestro excomparfero y amigo de la Sala Segunda, Dr. Bernardo van der Laat Echeverria,
queremos rendir tributo a su memoria con un comentario de la Licda. Maria Alexandra Bogantes Rodriguez quien
indica, “ya no esta fisicamente entre nosotros” y a quien recordamos como “una persona que deja un legado
que permanecera por siempre, como una llama aun mas viva, para iluminar nuestro camino y el de todas
aquellas personas que estan comprometidas con la construccién de una Costa Rica mejor”. El comentario se
titula “En Memoria de don Bernardo van der Laat”. Hasta siempre.

Ademas, este nuevo ejemplar de la Revista, ofrece a nuestros lectores varios articulos que estamos seguros seran
del interés general y que seguidamente, se resefian en forma breve.

Iniciamos con el articulo denominado “Sistema de Gestion Integral para la Justicia: Calidad al servicio del
Ciudadano”, del Dr. Roy Zufiga Saenz y de este servidor. Desarrolla un tema de gran actualidad, no solo para la
Sala Segunda, sino para el Poder Judicial y el pais en general relacionado.

En el marco del programa EUROsociAL-Justicia impulsado por la Comisién Europea, se esta desarrollando en Costa
Rica un proyecto denominado Gestion Integral de Calidad y Acreditacion “GICA-Justicia” Costa Rica. La Sala Segunda
participa directa y activamente como despacho piloto para crear un modelo especifico de gestién de calidad para todo
el sector Justicia del pais, que lleva como fin el promover el ejercicio de una justicia de calidad en todas las materias
e instancias, que permita un acceso igualitario por parte de todos los grupos sociales, y que sea replicable no sélo
en los circuitos y despachos judiciales del pais, sino también en otros paises de la region, y que, eventualmente, se
convierta en un estandar internacional. Se menciona que, con este modelo no sélo se espera un trato de calidad,
sino ademas, proporcionar espacios adecuados, eliminar practicas defectuosas, reducir demoras innecesarias, quitar
pasos redundantes y eliminar reiteraciones que no agregan valor y que sélo hacen mas caro y lento el proceso, en
detrimento del mejor uso del presupuesto publico y del trato que esperan los usuarios. El modelo tiene como punto
de partida las necesidades expuestas directamente por los usuarios internos y externos de la administracion de
justicia recogidas en la primera de las normas de calidad GICA referida a la organizacion del despacho judicial que
inicialmente seran aplicada en el Juzgado de Violencia Doméstica de Heredia y en la Sala Segunda de la Corte
con el propdsito de que queden acreditados por un 6rgano externo al Poder Judicial que se denominara el SINCA
(Sistema Nacional de Calidad y Acreditacion para la Justicia). El proyecto debera estar terminado a mediados del afo
2010 y esperamos en el siguiente numero de la Revista, compartir con nuestros lectores y el publico en general, los
resultados alcanzados en el proceso de acreditacion para lograr el anhelado sello de calidad judicial.

El Lic. Mauricio Castro Méndez nos presenta un articulo denominado “El fichaje como salario de los futbolistas”
que hace un andlisis de la naturaleza juridica y génesis del fichaje como componente salarial de los trabajadores
futbolistas en Costa Rica, a partir fundamentalmente del desarrollo jurisprudencial de principios de los 90 hasta
la fecha. El autor indica que el fichaje no es equivalente a los derechos de imagen y que tiene naturaleza salarial,
porque representa la contraprestacion anual o plurianual que el empleador paga al futbolista, en remuneracion del
compromiso laboral exclusivo por al menos esos periodos de tiempo, durante los cuales, el futbolista limita su libertad
contractual.

La Master Sharon Kramarz Lang realiza una reflexion sobre “El recurso de tercera instancia rogada en materia
laboral” afirmando que, en materia Laboral, la Sala Segunda no resuelve recursos de casacion, sino de tercera
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instancia rogada, que resulta ser mucho mas informal (atendiendo al principio de informalismo que rige en el Derecho
Procesal del Trabajo) y, entre otras diferencias con el recurso de casacion menciona que, en tercera instancia rogada
no solo se ventilan aspectos de derecho, sino, se conocen ademas cuestiones de hecho; por lo que la Sala Segunda,
en esta materia, no casa la sentencia impugnada, sino que la confirma, la revoca o la modifica, ademas de que puede
anularla.

La Licda. Shirley Viquez Vargas nos ofrece el tema “La flexibilidad en la aplicacion de la tutela cautelar en materia
de familia”, como ella misma lo indica, con el fin de colaborar con la aportacion de ideas sobre la tutela cautelar
familiar, la cual esta en constante desarrollo en nuestro entorno juridico procesal familiar. Entre sus conclusiones
menciona que, los jueces de familia han dispuesto de un poder especial para dictar medidas cautelares, que poseen
facultad para otorgar una amplia gama de cautela con el fin de resolver situaciones de forma provisional, y que es
cuestion de poner en practica esos poderes y dejar de lado las actitudes mecanicas o temerosas, pues en ultima
instancia lo que esta de por medio es, en sentido amplio o estricto, la familia.

Con el tema “Bonificaciones por resultados”, el Lic. José Adrian Calderon Chacén realiza un analisis de la figura de
las bonificaciones, haciendo referencia al problema de la determinacién del concepto de salario y las pagas adicionales
al mismo. Menciona que en la jurisprudencia de la Sala Segunda impera el criterio de que las bonificaciones seran
salariales en el tanto sean pactadas contractualmente, sean reiteradas en el tiempo y ademas tenga una intima
conexion con la prestacion personal fijada en el contrato de trabajo. Le preocupa al autor que nuestro Cédigo de
Trabajo no contemple por remisién expresa estas prestaciones como salario y, considera que es una urgencia que se
dicte legislacion a ese efecto.

El Lic. Roy Gerardo Sancho Lépez trata el tema de “Estabilidad en el empleo y despido nulo en Costa Rica”. Se
refiere a la estabilidad de ciertos trabajadores como es el caso de las embarazadas o en estado de lactancia, el menor
de edad y los representantes de los trabajadores; cuya trasgresion conlleva a lo que la doctrina ha llamado el Despido
Nulo. Para rematar en una variedad muy novedosa, que es el despido nulo por violacién al debido proceso, caso de
los trabajadores de la empresa privada, y que, indica el autor, practicamente fue creada por la via jurisprudencial.
Destaca el caso de Despido Nulo de los trabajadores del Futbol, y concluye que, hasta tanto no haya una reforma
legal que clarifique la regulacién de esta figura, los Tribunales de Trabajo seran los que seguiran llevando la batuta en
esta batalla contra la discriminacioén laboral.

También colabora con este nimero de revista, el Lic. Fabian Arrieta Segleau, con el tema “El modelo de cogestion
aleman, una alternativa para regular las relaciones laborales”. El autor plantea el tema de la participacion del
trabajador en la empresa, es decir, si el trabajador ademas de recibir érdenes y ejecutar sus tareas a cambio de
un salario, tiene otros derechos (siguiendo con la analogia de la sociedad anénima, como los que tendria un socio
minoritario en una empresa de capital); tales como el derecho de informacién, el derecho de participar del érgano
de control y vigilancia de la empresa, o incluso, del 6érgano de direccidén, en cuyo seno se toman las decisiones
que afectan directamente los elementos de la relacién laboral como lo serian jornada, salario, descanso, formacién
profesional, salud ocupacional, etc. Dentro de su estudio menciona el modelo aleman y habla de lo disimil que es ese
ordenamiento juridico con relacién al costarricense; que en nuestro pais no existe una ley que regule la representacion
de los trabajadores en la empresa como existe en Europa, por lo que no existe un modelo de participaciéon claramente
establecido, y que, alo sumo, las partes sociales han regulado algunos aspectos de cogestion mediante la negociacion
colectiva. Concluye diciendo que, permitir a la clase obrera que coparticipe en estos temas seria una buena manera
de acercarse al objetivo contenido en el numeral 50 de nuestra Constitucion Politica.

Por ultimo, el Lic. Eddy Rodriguez Chaves plantea un estudio sobre el tema “La autonomia del derecho procesal
familiar”, en el cual expone que el tiempo ha ido dando paso a una construccién cada vez mas depurada del

10
‘ : : SALA SEGUNDA
| Editorial CORTE SUPREMA DE JUSTICIA




conocimiento, que de alguna manera permite afirmar que el derecho procesal familiar es una emergente rama del
derecho procesal, la cual se basa principalmente en la propuesta de un sustento ideolégico propio. Agrega el autor
que, sobre este tema en construccion, la invitacion a juristas e investigadores se encuentra abierta, y sera solo con el
aporte académico que puede culminarse el proceso de elaboracion de un sustento y una justificacion suficientes, para
entender que esa autonomia no depende de criterios tradicionales, sino de aspectos relacionados con la necesidad y
la eficiencia que requiere el abordaje de los conflictos familiares, no solo a nivel interno de cada Estado, sino también
reconociendo que estos conflictos ahora traspasan fronteras con mas frecuencia que antes.

Aparte de lo resumido lineas atras, correspondiente a la Seccion I, el presente ejemplar de la Revista cuenta con
otras secciones, como son: Seccion ll: Proyectos de Ley. Seccidn lll: Decretos sobre salarios. Seccioén IV: Informe
especial sobre la relacién de trabajo, como tema de discusion y recomendacion en la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Seccion V: Plan operativo de la Sala Segunda. Seccién VI: Estadisticas sobre asuntos de esta Sala.
Seccioén VII: Jurisprudencia de interés de la Sala Segunda. Seccién VIII: Referencias de la Sala Constitucional en
materia laboral y de familia. Y Seccion IX: Referencias de la Procuraduria General de la Republica sobre dictamenes
y opiniones juridicas relacionados con el tema de la funcién publica.

Una vez mas, agradezco a los autores que han dado su aporte a la sociedad, por medio de la investigacién y redaccion
de los comentarios y articulos que hoy se publican en la Revista; asi como, reitero mi invitacion para todas aquellas
personas que de igual manera, deseen hacer su aporte, enviando sus articulos al correo electrénico del Centro de
Jurisprudencia de la Sala Segunda: s2-informacion@poder-judicial.go.cr.

San José, diciembre de 2009.

Rolando Vega Robert
Magistrado de la Sala Segunda de la Corte
Director de la Revista de la Sala Segunda
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