MILLONES DE JOVENES CON
EMPLEO ESTAN ATRAPADOS
EN LA POBREZA, DICE NUEVO
INFORME GLOBAL DE LA OIT.

(Noticias OIT-29/10/06) - Los paises de América Latina
y el Caribe registran un desempleo juvenil de 16,6 por
ciento, reflejando la persistencia de un problema que es
agravado por las condiciones de pobreza de millones de
trabajadores entre 15y 24 afios, reveld un nuevoinforme
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El informe de "Tendencias mundiales del empleo
juvenil" dice que el numero de jévenes desempleados
en América Latina y el Caribe registrd6 un aumento
de 7,7 a 9,5 millones de personas durante la ultima
década, lo que produjo un incremento en la tasa de
desempleo para este sector de 14,4 a 16,6 por ciento.

Pero el informe advierte que el desempleo es
solo la punta del iceberg, pues en la region 35
por ciento de los jovenes que si tienen un trabajo
no logran superar el umbral de la pobreza de los 2
ddélares diarios para sobrevivir, lo que equivale a
16,7 millones de personas. De ellos, 6,3 millones
estan en condiciones de pobreza extrema con
menos de 1 ddlar diario para su supervivencia.

"Condenados al desempleo o a condiciones de
precarias, los jovenes suelen encontrarse al medio de
un circulo vicioso de pobreza que afecta la autoestima,
genera desaliento y limita las esperanzas sobre el
futuro”, dijo el Director General de la OIT, Juan Somavia.

SALA SEGUNDA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

El desafio del empleo juvenil no es exclusivo de la
region, pues el problema se presenta a nivel global. El
nuevo informe de la OIT dice que la tasa de desempleo
juvenil mundial es de 13,5 por ciento, lo cual implica
que hay unas 85 millones de personas que tienen
entre 15 y 24 anos buscando empleo sin conseguirlo.

"La juventud de hoy se enfrenta a un creciente déficit
de oportunidades de trabajo decente y altos niveles
de incertidumbre econdmica y social", dice el informe
sobre los jovenes de la OIT, que se publica por
segunda vez tras su primera presentacion en 2004.

El desempleo juvenil es mas del doble de la tasa
de desempleo general de 7,7 por ciento, urbano y
rural, reportado para América Latina y el Caribe en
el informe de "Tendencias mundiales del empleo"
difundido el primer semestre de 2006 por la OIT.
En este nuevo informe sobre los jévenes se precisa
que representan 44,7 por ciento de todos los
desempleados de la region, a pesar que constituyen
s6lo 26,9 por ciento de la poblacion en edad de trabajar.

"La escasez de empleos disponibles para los jovenes
no impacta solamente a los que no encuentran trabajo.
También genera las condiciones para que muchos
acepten estar subempleados o para que por desaliento
ante laimposibilidad de emplearse abandonen la fuerza
laboral y se encuentren inactivos. Una innovacién de
este nuevo informe es que distingue y mide estos tres
grupos: desempleados, subempleados o desalentados
debuscartrabajo", explicé el directorejecutivodel Sector
de Empleo de la OIT, José Manuel Salazar-Xirinachs.
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El déficit de oportunidades de trabajo decente, que
permitan a los jovenes encontrar empleos productivos
con un ingreso digno desafia a los paises a realizar
intervenciones politicas enfocadas a aumentar
las oportunidades laborales, dice el informe.

La OIT advierte que el desempleo, subempleo y
desaliento laboral de los jévenes "genera costos para
la economia, para la sociedad y para los individuos
y sus familias". Se considera que una verdadera
inversion en los jovenes y la participacion de gobiernos,
trabajadores y empleadores asi como de la sociedad
organizada son importantes para combinar estrategias
que permitan hacer frente especificamente a los
problemas laborales de los jovenes.

SALA SEGUNDA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

"Es evidente que cuando invertimos en el trabajo
decente de los jovenes estamos ganando en
el futuro, y que los problemas de hoy se veran
reflejados en los comportamientos de nuestras
economias dentro de unos afios", destacé Somavia.

El informe de la OIT precisa que la regién latino-
americana tiene desafios concretos a enfrentar
en este campo: las barreras que existen para la
entrada de jovenes mujeres al mercado laboral,
la mejoria en el sistema educativo y en las tasas
de asistencia a clases, el estimulo a la inversion
y la creacion de empleo, el crecimiento del sector
formal y la mejoria en la calidad de los trabajos.

Infome completo en: http://www.ilo.org/public/
english/employment/strat/download/gety06sp.pdf
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